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ONSOZ

KAYHAM (Kayseri Hafiza Merkezi) fikri, Kayseri’de bir Kayseri Ihtisas
KitUphanesi olmamasi gerceginden dogmus, Kayseri hakkinda bugiine kadar yazilmis
ve bugtinden itibaren yazilacak eserleri, bir merkezde toplamak amaciyla kurulmustur.
KAYHAM, bu amaca yonelik olarak dokiimantasyon, kittphanecilik ve istatistiki bilgi
hizmetleri sunmaktadir. KAYHAM'1n amaci, faaliyetleri ve yonetim yapisi itibariyle,
universite ile meslek odalarinin isbirligi esasina dayanmakta ve Universite sanayi

ishirliginin bilgi sistemi altyapisinin kurulmasina hizmet etmektedir.

Arsiv, bilgi bankas: ve kituphane nitelikli islevleri ylritecek olan KAYHAM’n
faaliyetleri kapsaminda, Kayseri’ nin mevcut ve tarihi-ekonomik ve kiltirel dinamikleri
hakkinda, arastirmacilarin ve isadamlarimn bilgi ve uzmanhk kapasitelerinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyag duyacaklar: siirekli ve duzenli veri tabant olusturulacak

ve ilgililerin hizmetine sunulacaktir.

KAYHAM'in bir alt faaliyet alamt olarak Kayseri istatistiki veri tabamnin
olusturulmasindaki amag ise, endustride ve Universitede Kayseri konulu arastirma
yapacaklara istatistiki bilgi hazirlamak ve sunmaktir. BOylece, merakli arastirmacilar
icin bu istatistiklere dayanarak ve “veri madenciligi” teknikleri kullanarak, farkli ve

anlamli bilgilere ulasma potansiyeli de yaratilmig olmaktadir.

KAYHAM, Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programi kapsaminda
desteklenmis bir proje olarak Erciyes Universitesi'nin  sorumlulugunda hayata
gecirilmistir. Kayseri ve yoresindeki firmalar, yenilikgi (inovatif) faaliyetlerini
yurutirken oncelikle KAYHAM' 1n veri tabam hizmetlerinden yararlanacaklardir, giinkt
KAYHAM, sanayinin sektorel ve misterek temel verilerini takip etmekte, depolamakta,
sistemlestirmekte ve isletmecilerin, arastirmacilarin  hizmetine sunarak AR-GE

faaliyetlerinin bilgi sistemi altyapisina katki saglamaktadr.

KAYHAM’ n yonetmeligi, Erciyes Universitesi Senatosu’ nun 18.04.2007 tarihli
karar1 ile onaylanmis ve bir hizmet merkezi stattisii kazanmistir. KAYHAM' 1n kurulus
calisgmalarinin, KAYTO (Kayseri Ticaret Odasi), OSB (Organize Sanayi Bolgesi)
Mudurligl, KAY SO (Kayseri Sanayi Odasi) ve Universite Sanayi Arastirma isbirligi
Vakf1 paydasliginda yurttilmis olmasi, onun islevselligini artiracak bir 6zelligidir.



KAYHAM gratgik plaammin  hazirlanmasindaki  amag;  Ustanltklerin,
zayifliklarin, firsatlarin ve tehditlerin ortaya konularak bilingli bir gelisim sirecinin
strdurtlmesini saglamaktir.



1. GENEL BILGILER

1.1.KAYHAM DUSUNCESININ ORTAYA CIKISI ve GELISIMI

Bir milletin buglninu saglikli bir sekilde anlayabilmesi, gelecegini akilli olarak
planlayabilmesi, gecmisinden bugine yazili olarak aktarabildigi iyi ve Kkotl
tecrubelerini degerlendirebilmesiyle mumkun olabilmektedir. S6z konusu yazili kultdrel
ve tarihi tecriibe, diger bir ifadeyle yazili kilttrel birikim, toplumlarin gérinds itibariyle
toplumsal hafizasini, nitelik itibariyle ise kulttrel kimligini olusturmaktadir.

Dolayisiyla toplumlarin ve toplumsal alis-verisin hayat alanim olusturan
kentlerin varligint devam ettirebilmesinin vazgegilmezlerinden birisi, kentlerin sahip
oldugu hafiza ve o hafizamn yUkli oldugu kulttrel kimliktir. Kdlttrel kimligin mahsul

olan kultdr birikimi, o toplumun en 6nemli yaraticilik kaynaklarindan birisidir.

Kentlerin sosyal, kilturel ve ekonomik agilardan geliserek yasayabilmeleri igin
kendi Ozelliklerini ve gecmisini tammasi, bilmesi ve kiltirel dinamiklerinin farkinda
olmasi gerekir. Ancak bu biling sayesinde kent kendini sirekli yenileyerek varligin
devam ettirebilir. Aksi takdirde kiresellesmenin ve iletisim-ulagim teknolojilerinin
yarattig1 acik toplumun yok edici etkileri karsisinda, savunmasiz ve kimligini kaybetme
tehlikesi ile kars1 karsiya kalacaktir.

Bu baglamda kultdr birikiminin saglanarak kentsel kimligin korunabilmesinde
dokumantasyon, arsiv ve kittphane gibi bilgi belge merkezlerinin ve mizelerin islevleri
hayati bir Gnem tasimaktadir.

Kayseri, onceki donemlerinde oldugu gibi, Selcuklu, Osmanli ve Turkiye
Cumhuriyeti donemlerinde de kultirel, ekonomik ve siyasi agilardan tarihi misyonuna
uygun onemli islevler yiklenmis zengin kdltdrel birikime sahip bir kent Ozelligini
sirekli tasimustir. Bugtin, Universitesi ve sanayisiyle; ulusal ve uluslararasi etkin
isadamlariyla tarihi misyonunu koruyarak devam ettiren bir sehirdir. Ancak, Kayseri
S0z edilen gucinin Gzerinde sahip oldugu potansiyelini harekete heniiz gecirebilmis
degildir. Cunkl, Kayseri'de bilimsel ve kuiltirel yasama, dinin bugine ve yarina
baglanmasinda katki saglayacak, arastirma ve incelemelerin veri temelini olusturacak
kente 6zgu bilgi, belge ve Kkitaplarin toplandigi, muhafaza edildigi ve slrekli
gelistirildigi bir kent hafiza merkezi mevcut degildir. Bu kanaate 2005 yili yaz
mevsiminde Kayseri’deki belli basli egitim-6gretim kurumlarinda, yerel yonetimlerde



ve meslek odalarinda uygulanan alan ¢alismasi sonucunda ulasildi; Kayseri’ deki meslek
odalarindan hichirisinin kitiphanesi yoktur. Kayseri'nin belli basli kurumlarimn
kituphanelerinin Kayseri hakkinda sahip olduklar: kitap sayisim tespit etmek Uzere 1-
15 Mayis 2005 tarihleri arasinda yapilan anket ve milakat ¢alismasinin sonuglart
asagida verilmistir. (Yildiz, Rifat; Kentsel Kalkinmamin On Sart: Olarak Toplumsal
Hafiza Sorunu: Denizli Tarih-Kultir-Ekonomi Arsivi, KitUphanesi ve Arastirma
Merkezi Kurulmasi, Kentsel Arastirmalar Sempozyumu I1, 13-16 Haziran 2005,
Pamukkale Universitesi)

Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiphanesi: 214 kitap mevcut.
Erciyes Universitesi Kadir Has Merkez Kiitliphanesi: 147 adet kitap mevcut.
Kayseri Il Halk Kiitlphanesi: 82 adet kitap mevctt.

Buyuksehir Belediyesi: 50 adet kitap mevcut.

Kayseri Lisesi: 45 adet kitap mevcut.

Kayseri Valilik Kutlphanesi: 25 adet kitap mevcut.

Kayseri Sanayi Odasi: Kayseri hakkinda kitaplari gok sinirlt sayida mevcut;
Ozellikle Turkiye ekonomisi konularinda yaklasik iki bin adet kitaplart mevcut,
kitUphane sistemi kurup arastirmacilara hizmet vermek isteniyor.

Kayseri Ticaret Odasi: Kuttphaneleri yok, kurum ihtiyaclarini karsilamak Gzere
sinirlt sayida kitaplart mevceut.

Kaysiad: Kutuphaneleri yok, kurum ihtiyaglarim karsilamak tzere sinirli sayida
kitaplar: mevcut.

Kayseri Gesiad: Kutuphaneleri yok, kurum ihtiyaclarim karsilamak tzere sinirl
sayida kitaplari mevcut.

Kesob: Kutuphaneleri yok, kurum ihtiyaglarint karsilamak Uzere sinirli sayida
kitaplar: mevcut.

Kayseri Musiad Subesi: KitUphaneleri yok, kurum ihtiyaclarint karsilamak
Uzere sinirli sayida kitaplart mevcut.

Iste yukarida siralanan tespitlerden hareket ederek, sozii edilen kurumsal
boslugun doldurulmasina yonelik, dint koruyarak ve anlayarak yaratmak, bugini
degerlendirerek deger katmak ve gelecegi planlayarak umut sunmak misyonuna hizmet



etmek Uzere arsiv, kitlphane, bilgi bankasi ve bibliyografik damsma hizmetleri sunmak
uzere, Erciyes Universitesi sorumlulugunda Kayseri Hafiza merkezi'nin (KAYHAM)
kurulmasinin son derece faydal1 olacag: kanaatine varildh.

Kayseri'nin sahip oldugu isletmecilik ve sanayicilik potansiyelinin surekli
yenilik (inovasyon) bilinci kazandirilarak guclendirilmesi, yerel i¢sel dinamiklerin orta
ve uzun vadede ve kalici olarak harekete gecirilmesi ve dolayisiyla yerel rekabet
guclerinin gelistirilmesi amaciyla, Erciyes Universitesi sorumlulugunda ve Prof. Dr.
Rifat YILDIZ'in koordinatdrloginde Kayham distncesinin  projelendirilmesi
kararlastirild.

Avrupa Birligi yerel kalkinma girisimleri hibe programi, kapsaminda Prof. Dr.
Rifat YILDIZ in koordinatérligiinde hazirlanan Kayham Projesi basarili bulundu ve
AB hibe programi kaynaklarindan maddi olarak desteklenmesine karar verildi. Bu
cercevede Kayham' in kurulusu toplam 61.000 Avro ile 1 Aralik 2006 — 30 Kasim 2007
tarihleri arasinda desteklendi. Bu tarihten sonra Erciyes Universitesi’nin bir hizmet
merkezi olarak faaliyetlerinin slirdurecektir.

Bu kurulus siirecinde proje ekibi tarafindan hazirlanan Erciyes Universitesi
Kayham Y o6netmeligi Universite Senatosunda 18.04.2007 tarihinde gorustldi, karara
baglandive ............. tarihinde Y OK tarafindan onayland.

Rektorluk tarafindan uygun bulunan ve proje ekibinin hazirladigi ve sundugu
Oneri, Kayseri meslek orgitleri tarafindan da ilgi ile karsilanmig, asagidaki istirakci
kuruluslar projeyi desteklemislerdir.

Proje Istirakcileri;

- Kayseri Ticaret Odas,

- Kayseri Sanayi Odasi ve

- Kayseri Universite-Sanayi Arastirma Isbirligi Vakf1' dir.

Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Sanayi Odasi tizel kisilige sahip kamu
kurulusu niteliginde meslek kurulusu iken, Kayseri Universite-Sanayi Arastirma
Ishirligi Vakfi, Vakiflar Genel Mudurlugii ne bagli kamu yararina calisan bir vakiftir.

Bu ¢ kurulus, proje maliyetinin % 10,46’ sina tekabil eden 6361,57 Avro'yu esit
miktarda paylasarak 6demiglerdir.



1.2. ORGUT YAPISI

Projenin hazirlanmasi esnasinda ve ilk asamasinda “ Proje Koordinatord”, “Proje
Sekreteri”, “Web ve Veritabam Uzmani”, “Bilgi, Belge Toplama ve Gelistirme
Uzmani” ndan olusan dort kisilik bir ekip Erciyes Universitesi tarafindan

gorevlendirilmistir.

Projenin Avrupa Birligi yerel kalkinma girisimleri hibe programi kapsaminda
basarili bulunmasindan sonraki asamada ise biri “istatistik Uzmani” digeri “Bilgi ve
Belge Yonetimi Uzmam” olmak Uzere iki idari teknik destek personeli istihdam
edilmistir.

KAYHAM’1n yonetim ve organizasyonu, Erciyes Universitesi Kayseri Hafiza
Merkezi YoOnetmeligi'nde tanimlanmaktadir. S6z  konusu yonetmelige gore
KAYHAM'in organlart madur, muddr yardimcisi, yonetim kurulu ve damsma
kurulundan olusmaktadir.

Rektor tarafindan U¢ yilligina atanan mudur, yonetim kurulunun dogal Uyesi ve
baskamdir. Mudur, yonetim kurulunun kararlarint uygular, KAYHAM’1n amaglarinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda teknik calismalar yapar, idari isleri yurttar, her il
KAYHAM calismalariyla ilgili olarak yonetim kurulunun gorisleri alindiktan sonra,
gecmis yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programint hazirlar, yillik plan
ve programa gore ddenek ve kadro ihtiyaglarin gerekceli olarak tespit eder ve yonetim
kuruluna sunar. Mudur, ¢calismalarindan rektore kars: sorumludur.

Mudir tarafindan U¢ yilligina goéreviendirilen mudir yardimcisi, madardn

verdigi isleri yapmakla gorevlidir.

Y 6netim Kurulu, mudurle birlikte 6 Gyeden olusmaktadir. Y onetim kurulunda,
paydaslar da en fazla birer Uye ile temsil edilmektedirler. Yonetim kurulu,
KAYHAM'n butgesini, kadro ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarim
tartisir ve teklif eder. Kurul olagan olarak ayda bir toplanr.

Damgma kurulu, en fazla 6 Uyesi paydaslardan olmak Uzere toplam 10 kisiden
olusur. Damgma kurulu 6 ayda bir toplamr ve KAYHAM’in amaglarina uygun
faaliyetler ve yeni agilimlar Onerebilir. Mudlr gerekli gordugt hallerde damsma
kurulunu olagantstt toplantiya ¢agirabilir.



KAYHAM'1n teknik ve idari personel ihtiyaci, mudurin hazirlayacag: rapor ve
faaliyet planlar1 cergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir. KAYHAM' dailk bir
yilinda biri lisans mezunu istatistikci, digeri lisans mezunu bilgi ve belge yonetimi
mezunu iki uzman, bir muhasebe ve satin alma iglerinden sorumlu ve kittphane teknik
hizmetlerine yardim etmek Uzere tahakkuk memuru ve bir de hizmetli istihdam
edilecektir. KAYHAM'1n kurulus yilindan sonra hizmet hacminin nitelik ve nicelik
artisina gore uzman ve memur istihdam artabilecektir.

1.3. FAALIYET ALANLARI

Erciyes Universites Kayseri Hafiza Merkezi Y onetmeligi’nde KAYHAM’1n
faaliyet aanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

a)Veri tabamt ve kitiphane sistemlerini kurmak ve arastirmacilarin ve
isletmelerin hizmetine sunmak.

b) Kayseri hakkinda yazil1 tim eserleri toplamak.

c) Kayseri hakkinda yapilacak arastirmalar: tedarik etmek Uzere Universiteler,

arastirma kurumlar1 ve yayin evleri ile duzenli iligki kurmak.

d) Kayseri'de Uretilen mallarin pazarlandigi ulusal ve uluslararasi piyasalar
hakkinda diuzenli olarak elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve
istatistikleri dizenli olarak toplamak, bunlardan yeni bilgiler tiretmek ve hizmete

sunmak.

e) Kayseri sanayisinin talep ettigi ham madde ve yar1t mamullerin pazarlarin
elektronik ortamda takip etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri
toplamak, bunlardan yeni bilgiler tiretmek ve hizmete sunmak.

f) Amaglarina uygun konularda bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenen
toplantilara katilmak.

g) Duzenleyecegi bilimsel toplant: metinlerini kitap ve yayima donustirmek.

h) Her yil “Kayseri’'nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢alisma
yapilmasin: tesvik etmek.

i) Kayseri'yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararas is lemi haberlerini yazili
ve elektronik basindan tedarik etmek; belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri
kamuoyuna duyurmak.



J) Kayseri'nin sosyal, kulturel, demografik, ekonomik ve saghik konulu
istatistiklerini  her yil ve dizenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve

arastirmacilarin hizmetine sunmak.

k) Kayseri ve bulundugu bolgenin kalkinmasi ile ilgili devlet yatirim tesvik
politikalar1 hakkindaki bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak.

[) Kayseri ile ilgili yapilan arastirmalar: yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede
takip etmek, tespit etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak.

m) Kayseri’deki canli tarihlerle (tecrtbeli ve bilgili kisilerle) milakat esasli
yakin tarihin yazilmasin tesvik etmek.

n) Kayseri'ye ait ser'iyye sicillerini tedarik etmek; mikrofilm, fotokopi,
bilgisayar ortaminda, CD’lerde ve DVD’lerde korumak.

0) Tapu defterlerini tedarik etmek; mikrofilm, fotokopi, bilgisayar ortaminda,
CD’lerde ve DVD'’ lerde korumak.

p) Vakfiyeleri tedarik etmek; mikrofilm, fotokopi, bilgisayar ortaminda,
CD’lerde ve DVD'’ lerde korumak.

r) Universitelerde yapilacak olan tezler (yilksek lisans ve doktora) ve diger
bilimsel arastirmalardan, KAYHAM’in amacina uygun olanlarin yayinlanmasin tesvik

etmek ve bu amagla diger kurum ve kuruluslarlais birligi yapmak.

S) Yukarida siralanan faaliyet alanlari kapsaminda, yurt icinde ve yurt disinda
bulunan bilgi merkezleri ve arastirmaci kuruluslarlais birligi yapmak.



2. DURUM ANALizi
2.1. FiziKi SARTLAR VE TEKN/K DONANIM

KAYHAM, faaliyetlerini Universite icerisinde kendisine tahsis edilmis toplam
400 m2 kapal1 alanda stirdurmektedir. Faaliyet alam, kitliphane ve sergi/toplant: salonu
olmak Uzere iki ana kisimdan mutesekkildir.

KAYHAM, cagin gereklerine uygun teknik araglarla donatilmistir. Web ve veri
tabam hizmetlerinin sunuldugu bir sunucu bilgisayara sahiptir. Ayrica dort adet
bilgisayar, calisanlarin ve hizmet alanlarin kullammina sunulmustur. Kutiphaneden
yararlanan kullanicilarin ihtiyaglarina cevap vermek tzere bir adet fotokopi makinesi ve
yazic1 da bulunmaktadir. KAYHAM'da bulunan yedekleme cihazi ile veri tabaninin
sirekli olarak yedegi alinmaktadir. Ayrica, kaynaklarin envanterini yapmaya olanak
saglayan bir adet barkod cihazi1 da vardir.

2.2. BESERI KAYNAKLAR

KAYHAM blnyesinde hali hazirda biri “istatistik uzmani”, digeri bilgi ve belge
yonetimi konularinda deneyimli uzman olmak tzere tam zamanli iki personel istihdam
edilmektedir. Igtatistik uzmammuz, lisans ve lisansiistii egitimini bu alanda yapms bir
kisidir. Aym sekilde, bilgi ve belge yonetimi uzmammiz da daha Once “Erciyes
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Periyodikleri Tarama Sistemi”nin
kurulmasinda 6grenci koordinatorti olarak gorev almus, yeterli tecribe ve bilgi
birikimine sahiptir.

Projenin tamamlanmasina kadar KAYHAM, idari personele destek niteligindeki
baz1 hizmetler ve temizlik hizmetleri igin hali hazirda personel istihdam etmeyip, bu tur
hizmetleri disaridan satin almaktadir. Proje sliresi tamamlandiktan sonra Rektorluk
kaynaklarindan ilgili ihtiyaclar karsilanacaktir.

2.3. MALI DURUM

Projelendirilerek Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlar: kapsaminda
desteklenmeye layik gorilen KAYHAM™in en biyiuk mali kaynagim yaklasik 54.000
Avro tutarindaki hibe olusturmaktadir. Buna ilaveten 6.362 Avro tutarindaki katilim



pay1 da projenin istirakcileri olan Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi ve
Kayseri Universite-Sanayi Arastirma ve isbirligi V akf1 tarafindan saglanmustir.

Projenin hayata gecirilmesine bilyik Onem veren Erciyes Universitesi
Rektorlig, mali ve ayni birtakim yardimlarla siirekli olarak destek saglamaktadir. 424
m? kapal1 alani KAYHAM' a tahsis eden Rektorliik, mekanin tadilatina da biyiik 6lctide

mali katkida bulunmustur. Bunun yan: sira, raf, dolap, kirtasiye vb. ayni yardimlar da
yapilmustir.

KAYHAM'in kurulusu esnasinda destek saglayan kurumlardan birisi de
Melikgazi Belediyesi'dir. Melikgazi Belediyesi de merkezin bazi ihtiyaglarint ayni
olarak bagislamstir.

Sirekliligi esas alinarak kurulan merkezin, Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe
programlart kapsamindaki proje siresi 30 Kasim 2007 tarihinde sona ermektedir.
Bundan sonrasi igin Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

Mudurligd’ nden mali destek sozi alinmustir.

Erciyes Universitesi Kayseri Hafiza Merkezi Y 6netmeligi’ nde yer alan mali

hiukimler asagida yer almaktadir.
KAYHAM'1n gelirleri asagidaki gibidir:
a KAYHAM’in bitce gelirleri Erciyes Universites Rektorlligli tarafindan

karsilanir.

b) Sartli ve dizenli destek verecek paydaslarin maddi destekleri diger bir gelir
kaynagidir.

C)KAYHAM uzmanlarinin ve yoneticilerinin hazirlayacag: arastirma projeleri
karsilig1 Universite Arastirma Fonundan elde edilecek ayni gelirler.

d)Yurt ici ve yurt dig1 resmi ve 6zel kurumlar, gercek ve tlzel kisiler tarafindan

yapilacak her turlt yardim ve bagislar.

e KAYHAM tarafindan diger 6zel ve kamu kuruluslar: igin hazirlanacak rapor
ve arastirma projelerinden elde edilecek ayni gelirler.

f)DPT, TUBITAK, TTGV ve KOSGEB gibi destek kuruluslarina yapilacak
arastirma projelerinden ve ortak calismalardan elde edilecek ayni gelirler.

KAYHAM'n giderleri asagidaki gibidir:



a) Kitap baski, cogaltma ve yayin giderleri.
b) Veri tabanlar1 ve kitiphane icin yapilacak satin alma ve ciltleme giderleri.
¢) Uzman ve idari personele yapilacak maas ve benzeri ddemeleri.

d) Bilimsel toplantilara ve hizmet ici egitimi igin yapilacak toplantilara katilma
giderleri.

e) Y aptirillacak arastirma ve hazirlatilacak raporlar icin yapilacak harcamalar.
f) Demirbas ve arag-gerecleri yenileme ve artirma giderleri

g) Yonetim kurulu karartyla KAYHAM'1in amaglarina uygun olarak yapilacak
diger harcamalar.

KAYHAM'1n bitgesi, mudur tarafindan hazirlanir, yonetim kurulunda tartisilir
ve rektorluge teklif edilir. Bitce harcamalarinda KAYHAM'1n ita amiri rektordir.
Rektor ita amirligini midure devredebilir.

2.4. SWOT ANALIzI

2.4.1. Ustlinlukler

KAYHAM'n guglt yanlari su sekilde siralanabilir:

— Erciyes Universitesi gibi bilinirligi ve sayginlig1 olan bir tniversitenin birimi

olmasi,

— Erciyes Universitesi’ nin kiitiiphanecilik ve dokiimantasyon alaminda 6nemli
bir birikime sahip olmasi,

— Auvrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlar1 kapsaminda desteklenmis
olmanin sagladigi gliven ve tamnirlik,

— Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri Universite-Sanayi
Arastirma Isbirligi Vakfi' nin istirakci olmasi,

— Kendine ait 424 m? kapal1 alana sahip olmasi,

— Igtihdam edilen uzmanlarin yeterli bilgi birikimi ve deneyime sahip Kisilerden

olusmasi,
— Cagdas teknolojiyle donatilmig olmasi,

— Web ortamindan online erisim olanaginin bulunmast,



— Olusturulan gonalltler gruplart sayesinde kentin 6nde gelenleriyle stirekli

fikir aligverisinde bulunulmasi,
— Disa agik olmast,

— Bu aanda kurulmus ilk merkez olmasi.

2.4.2. Zayifhiklar

Merkezin kendine 6zgu zayif yonleri asagida yer amaktadhr:

— Auvrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlarindan alinan mali destegin
gerekenden daha az diizeyde olmas,

— Kayseri ileilgili toplanan belgelerin hentiz ok sayida olmamast,
— Igtihdam edilen uzmanlarin heniiz tiniversite kadrosunda olmamalars,
— Istirakgilerin projeye gerekenden daha az ilgi gostermeleri,

— Gelir saglayici bir faaliyetinin bulunmamasi.

2.4.3. Firsatlar

KAYHAM icin firsat olusturabilecek cevresel faktorler asagidaki gibi
siralanabilir:

— Universite-sanayi isbirligine yonelik egilimler,

— Ulkemizdeki isletmelerin giderleri arasinda AR-GE paylarindaki yiikselme
egilimi,

— Sanayi ve ticaret potansiyeli oldukca yiksek olan bir ilde kurulmus olmasi,

— Inovasyon kavraminin her gegen giin 6neminin artmasi,

— Erciyes Universitesi’ nde teknopark bulunmasi,

— Universite yonetiminin KAYHAM'1 desteklemesi.

2.4.4. Tehditler

KAYHAM'n kontrolii disinda olan ve tehdit unsuru olarak goérilen faktorler
asagida siralanmaktadr:

— Isletmecilerin AR-GE’ ye gereken 6nemi vermemeleri,



— Inovasyon kavraminin 6neminin henliz yeterince idrak edilmemis olmasi,

— Uzmanlarin Universite kadrosuna alinabilmeleri icin Ales ve yabanci dil sarti
aranmasy,

— Daha once ¢ssitli amaglarla bagkalar: tarafindan toplanan kitap, antika vb.
seylerin akibetinin bilinmemesi, kitap bagis1 konusunda halkin olumsuz
yaklasimina neden olmaktadir.

2.4.5. Paydaslar Analizi

KAYHAM'dan yararlanacak olan hedef kitle, Kayseri ile ilgili arastirma
yapacak olan arastirmacilar ve igletmecilerdir.

Daha once de belirtildigi gibi, Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi ve
Kayseri Universite-Sanayi Arastrma Isbirligi Vakfi ise KAYHAM projesinin
istirakgileridir.



3. GELECEGE BAKIS
3.1. MISYON

Kayseri’nin kulttrel ve ekonomik kimligini korumak ve gelistirilmesine katkida
bulunmak Uzere, Kayseri'nin gegmisini dogru anlayarak, buginu verimli/iyi
degerlendirerek ve gelecegini akilli planlayarak Kayseri Ihtisas Kitiiphanesi’ ni
kurmaktir.

3.2. ViZYON

Kayseri hakkinda mevcut yazili, gorsel ve isitsel kaynaklari toplayarak ve
yenilerini tedarik ederek; Kayseri’'nin sosyal, kuiltirel ve ekonomik temel sayisal
verilerini  sistemlestirerek ve veri bankasim kurarak arastirmacilarin  hizmetine

sunmaktir.

3.3. LKELER VE DEGERLER

KAYHAM'IN benimsedigi ve Onemsedigi ilkeleri ve degerleri asagida
siralanmaktadr:

a)Kayseri konulu yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutta yayinlanmis

eserleri toplamay1 6nemser.

b)Yerel isletmelerin ulusal ve uluslararasi boyutta rekabet giglerinin
gelistirilmesine yonelik kapasitelerinin gelistirilmesini Gnemser.
c)Yerel ekonomik kalkinmamn strdurulebilirligini kurumsal bazda desteklemeyi

onemssey.

d)Caismalarinda ve sunacagi  hizmetlerde bilgisayar ve internet
teknolojilerinden yararlanmay: 6nemser.

e)Yerel, ulusal ve uluslararasi iletisim agi ile faydali bilgileri depolayarak ilgili
kuruluglara duyurmayi 6nemser.

f)Olusturacag: veri tabamnin niteligini ve niceligini tespit etmek igin yerel

isletme temsilcileri ile istisare etmeyi 6nemser.



g)Kadrolara atanacak ve (gorevlendirilecek elemanlarin  niteliklerinin
uygunlugundan taviz verilmemesini, eleman aliminda nesnel (objektif) segim

Olcutlerinin uygulanmasini Gnemser.

h)Kurumsal gelisimini ve sunacagi hizmetleri; hazirlayacag: plan ve programlar
cercevesinde ve stratgjik planla biittinlestirerek dizenlemeyi dnemser.

i)Kurumsal yonetimde ve sunacagi hizmetlerde yazili ayrintili is tanimlarinin
yapilmasint dnemser.

3.4. STRATEJIK AMACLAR

KAYHAM'in stratgjik amaglart:

Stratgik Amag¢ 1. KAYHAM' 1in Kayseri Konulu Kitap Koleksiyonunu
Zenginlestirmek

Hedef 1: 2009 y1l1 sonuna kadar ilgili 6zel koleksiyonlart KAYHAM’a
kazandirmak.

Faaliyet 1: YoOnetim kurulu ve damsma kurulu Uyelerinden

olusacak bir komisyon olusturmak ve bu konuda galisma yapmak.

Faaliyet 2: Kayserili 6zel koleksiyon sahibi Kkisilerle yazigmalar
yaparak koleksiyonlarin elde edilmesi igin gerekli girisimlerde
bulunmak.

Hedef 1: 2010 yil1 sonuna kadar yurt disindaki Kayseri konulu eserleri
KAYHAM'’a kazandirmak.

Faaliyet 1: Kayseri'nin degisik yerlerinden Yunanistan’a giden
eski Kayserili vatandaslarla irtibata gegerek ve Atina daki Kiguk
Asya Arastirmalarr Merkezi  ile  diyalog  kurularak
Y unanistan’ daki Kayseri konulu eserleri arastirmak.

Faaliyet 2. ABD ve Avrupadaki kituphaneler, yaymnevleri ve
0zel koleksiyonlar bazinda Kayseri konulu eserlerin arastirilmasi.

Stratglik Amag 2: Kurumsal Kimlik Olusturmak ve Tanmnir g Artir mak



Hedef 1. 2008 yili sonuna kadar Erciyes Universitesindeki
arastirmacilarin KAY HAM' dan haberdar olmasim saglamak.

Faaliyet 1. Fakilte, yuksekokul, enstiti ve merkezlerin
yoneticilerini dizenli olarak Kayham'a davet ederek sistem ve
sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirmek.

Faaliyet 2. Universitenin endtitilerindeki yiksek lisans ve
doktora ogrencilerini KAYHAM hakkinda afis araciligi ile
bilgilendirmek.

Hedef 2: Diger Universitelerin engtittlerinin ogrencilerini 2010 yih
sonuna kadar KAYHAM hakkinda haberdar olmalarim saglamak.

Faaliyet 1. KAYHAM’1 tantict afis ve brosdrleri ilgili
engtittilere gondermek.

Hedef 3: 2008 yil1 sonuna kadar Kayseri’deki isletmecilerin blytk bir
Kisminin KAYHAM'’ dan haberdar olmasini saglamak.

Faaliyet 1: Kayseri’deki isletmecilere yonelik endustri bazinda
toplantilar diizenlemek.

Faaliyet 2: Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Sanayi Odasi gibi
meslek kuruluglarimin  biltenlerinde  KAYHAM’1 tamtmaya

yonelik bilgilerin yer almasim saglamak.
Faaliyet 3: KAYTO ve KAYSO meslek komiteleri temsilcileri

ile ayr1 ayr1 toplantilar dizenlemek, onlar1 bilgilendirmek ve
onlarin KAYHAM'dan beklentilerini tespit etmek.

Stratgik Ama¢ 3: Kayseri'deki isleemelerin rekabet yeteneklerinin
gelismesine katkida bulunacak faaliyetler diizenlemek
Hedef 1: Teknolojik yaraticilik ve yenilikgilik bilincinin firmalarda
olusturulmasi.
Faaliyet 1. Universitede ilgili kurumlar ve Kayseri'deki sivil
toplum Orgutleri ile birlikte AR-GE uzmanlhigi egitim kurslar
duizenlemek.



Stratgjik Amag 4: Kayseri’'nin Potansyel Yatirim Alanlarni Uzerine

Arastirma Projes Hazirlanmasina Onderlik etmek
Hedef 1: 2008-2009 yillarinda potansiyel yatirim alanlarimin tespit
edilmesini saglamak.
Faaliyet 1: Bilimsel toplant: diizenlemek.

Faaliyet 2: Yiksek lisans ve doktora tezi yazilmasin tesvik
etmek.

Hedef 2. Ortaya c¢ikan yatirim alanlari Gzerine isletmeleri
bilgilendirmek.

Faaliyet 1: 2010 yilinda bilgilendirme toplantilar: diizenlemek

Stratejik Amag 5: Kayseri’deki Sanayi ve Hizmet Isletmelerinin Gegmisi
Raporlama ve Geecegi Ongorme Calsmas Yapmalarn Yoninde

Bilinglendirme Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: 2008-2009 yillarinda raporlama ve planlama rasyonalitesinin
ornekleri ile anlatiimasina yonelik toplantilar diizenlenmesi.

Faaliyet 1: 2008 ve 2009 yillarinda birer defa olmak Uzere
raporlamada ve planlamada teknolojinin sundugu imkanlar

konulu sektorel seminer toplantisi diizenlemek.

Faaliyet 2: 2008-2009 yillarinda sektorel kapsamda isletmelerin
istatistik ve veri tabam esasl1 galismalarimin faydalar: Uzerine iki

ayr1 seminer toplantisi diizenlemek.



4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amag ve hedeflerin ne olglde gergeklestigini tespit etmek amaciyla izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin diizenli olarak yapilmas: gerekmektedir. KAYHAM'da
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temel araci faaliyet raporlaridir. Yillik faaliyet
raporlart KAYHAM’ in mudurt tarafindan hazirlanarak yonetim kurulunda tartisildiktan

sonranihai halini alir.

Mali kaynaklarin izlenmesi ve degerlendiriimesinde ise temel olarak
KAYHAMin bitgesi kullamimaktadir. Bitge, mudur tarafindan hazirlamp, yonetim
kurulundatartisilarak rektorlige teklif edilmektedir.



