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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Kayseri Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM) fikri, Kayseri’de bir Kayseri Ihtisas
Kiitliiphanesi olmamasi gerceginden dogmus, Kayseri hakkinda bugiine kadar yazilmis ve bugiinden
itibaren yazilacak eserleri, bir merkezde toplamak amaciyla kurulmustur. KAYHAM, bu amaca
yonelik olarak dokiimantasyon, kiitiiphanecilik ve istatistiki bilgi hizmetleri sunmaktadir.
KAYHAM’1n amaci, faaliyetleri ve yonetim yapisi itibariyle, liniversite ile meslek odalarinin igbirligi
esasina dayanmakta ve iiniversite sanayi isbirliginin bilgi sistemi altyapisinin kurulmasina hizmet
etmektedir.

Arsiv, bilgi bankas1 ve kiitliphane nitelikli iglevleri yiiriitecek olan KAYHAM 1 faaliyetleri
kapsaminda, Kayseri’nin mevcut ve tarihi-ekonomik ve kiiltiirel dinamikleri hakkinda, aragtirmacilarin
ve isadamlarmin bilgi ve uzmanlik kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyacaklar siirekli
ve diizenli veri taban1 olusturulacak ve ilgililerin hizmetine sunulacaktir.

KAYHAM’1n bir alt faaliyet alan1 olarak Kayseri istatistiki veri tabaninin olusturulmasindaki
amag ise, endiistride ve {iniversitede Kayseri konulu arastirma yapacaklara istatistiki bilgi hazirlamak
ve sunmaktir. Bdylece, merakli arastirmacilar icin bu istatistiklere dayanarak ve “veri madenciligi”
teknikleri kullanarak, farkli ve anlamli bilgilere ulagma potansiyeli de yaratilmis olmaktadir.

KAYHAM, Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programi kapsaminda desteklenmis bir proje
olarak Erciyes Universitesi’nin sorumlulugunda hayata gecirilmistir. Kayseri ve yoresindeki firmalar,
yenilik¢i (inovatif) faaliyetlerini yiiriitiirken Oncelikle KAYHAM’in veri tabani hizmetlerinden
yararlanacaklardir, ¢linkiit KAYHAM, sanayinin sektorel ve miisterek temel verilerini takip etmekte,
depolamakta, sistemlestirmekte ve isletmecilerin, arastirmacilarin hizmetine sunarak AR-GE
faaliyetlerinin bilgi sistemi altyapisina katki saglamaktadir.

KAYHAM’1n yonetmeligi, Erciyes Universitesi Senatosu’nun 18.04.2007 tarihli karari ile
onaylanmig ve bir hizmet merkezi statiisii kazanmigtir. KAYHAM’1n kurulus ¢aligmalarinin, KAYTO
(Kayseri Ticaret Odasi), OSB (Organize Sanayi Bolgesi) Miidiirligii, KAYSO (Kayseri Sanayi Odasi)
ve Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi paydashiginda yiiriitiilmiis olmasi, onun islevselligini
artiracak bir 6zelligidir.

KAYHAM yénetmeligi 04.02.2009 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak Erciyes Universitesi
Rektodrliigii ne bagli bir merkez haline gelmistir. Erciyes Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

(KAYHAM) olarak faaliyetlerimize devam etmekteyiz.
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I- GENEL BILGILER
A-KAYHAM Diisiincesinin Ortaya Cikis1 ve Gelisimi

Bir milletin bugiiniinii saglikli bir sekilde anlayabilmesi, gelecegini akilli olarak
planlayabilmesi, ge¢misinden bugiine yazili olarak aktarabildigi iyi ve koti tecriibelerini
degerlendirebilmesiyle miimkiin olabilmektedir. S6z konusu yazili kiiltiirel ve tarihi tecriibe, diger bir
ifadeyle yazil kiiltiirel birikim, toplumlarin goriiniis itibariyle toplumsal hafizasini, nitelik itibariyle
ise kiiltiirel kimligini olusturmaktadir.

Dolayisiyla toplumlarin ve toplumsal alig-verisin hayat alanini olusturan kentlerin varligini
devam ettirebilmesinin vazgegilmezlerinden birisi, kentlerin sahip oldugu hafiza ve o hafizanin yiiklii
oldugu kiiltiirel kimliktir. Kiiltlirel kimligin mahsulii olan kiiltiir birikimi, o toplumun en 6nemli
yaraticilik kaynaklarindan birisidir.

Kentlerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acilardan geliserek yasayabilmeleri icin kendi
Ozelliklerini ve gegmisini tanimasi, bilmesi ve kiiltiirel dinamiklerinin farkinda olmas1 gerekir. Ancak
bu biling sayesinde kent kendini siirekli yenileyerek varligimi devam ettirebilir. Aksi takdirde
kiiresellesmenin ve iletisim-ulagim teknolojilerinin yarattigi agik toplumun yok edici etkileri
kargisinda, savunmasiz ve kimligini kaybetme tehlikesi ile kars1 karsiya kalacaktir.

Bu baglamda kiltir birikiminin  saglanarak kentsel kimligin  korunabilmesinde
dokiimantasyon, arsiv ve kiitiiphane gibi bilgi belge merkezlerinin ve miizelerin islevleri hayati bir
Onem tasimaktadir.

Kayseri, onceki donemlerinde oldugu gibi, Selguklu, Osmanli ve Tiitkiye Cumbhuriyeti
donemlerinde de kiiltiirel, ekonomik ve siyasi agilardan tarihi misyonuna uygun Onemli islevler
yiliklenmis zengin kiiltiirel birikime sahip bir kent 6zelligini siirekli tagimistir. Bugiin, {iniversitesi ve
sanayisiyle; ulusal ve uluslararasi etkin isadamlartyla tarihi misyonunu koruyarak devam ettiren bir
sehirdir. Ancak, Kayseri s6zii edilen giiciiniin iizerinde sahip oldugu potansiyelini harekete heniiz
gecirebilmis degildir. Ciinkii, Kayseri’de bilimsel ve kiiltiirel yasama, diiniin bugiine ve yarina
baglanmasinda katki saglayacak, arastirma ve incelemelerin veri temelini olusturacak kente 6zgi bilgi,
belge ve kitaplarin toplandigi, muhafaza edildigi ve siirekli gelistirildigi bir kent hafiza merkezi
mevcut degildir. Bu kanaate 2005 yili yaz mevsiminde Kayseri’deki belli bash egitim-6gretim
kurumlarinda, yerel yonetimlerde ve meslek odalarinda uygulanan alan ¢alismasi sonucunda ulasildi;
Kayseri’deki meslek odalarindan higbirisinin kiitiiphanesi yoktur. Kayseri’nin belli bagh kurumlarinin
kiitiiphanelerinin Kayseri hakkinda sahip olduklar1 kitap sayisini tespit etmek iizere 1-15 Mayis 2005
tarihleri arasinda yapilan anket ve miilakat ¢alismasinin sonuglart asagida verilmistir. (Y1ildiz, Rifat;
Kentsel Kalkinmanin On Sarti Olarak Toplumsal Hafiza Sorunu: Denizli Tarih-Kiiltiir-Ekonomi
Arsivi, Kiitiiphanesi ve Aragtirma Merkezi Kurulmasi, Kentsel Arastirmalar Sempozyumu II, 13-16
Haziran 2005, Pamukkale Universitesi)

Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi: 214 kitap mevcut.

Erciyes Universitesi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi: 147 adet kitap mevcut.
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Kayseri 11 Halk Kiitiiphanesi: 82 adet kitap mevcut.

Biiyiiksehir Belediyesi: 50 adet kitap mevcut.

Kayseri Lisesi: 45 adet kitap mevcut.

Kayseri Valilik Kiitiiphanesi: 25 adet kitap mevcut.

Kayseri Sanayi Odasi: Kayseri hakkinda kitaplar1 ¢ok sinirli sayida mevcut; 6zellikle Tiirkiye
ekonomisi konularinda yaklagik iki bin adet kitaplar1 mevcut, kiitliphane sistemi kurup arastirmacilara
hizmet vermek isteniyor.

Kayseri Ticaret Odasi: Kiitiiphaneleri yok, kurum ihtiyaglarini karsilamak tizere sinirli sayida
kitaplar1 mevcut.

Kaysiad: Kiitiiphaneleri yok, kurum ihtiyaglarii karsilamak iizere sinirli sayida kitaplari
mevcut.

Kayseri Gesiad: Kiitiiphaneleri yok, kurum ihtiyaglarini karsilamak {izere smirli sayida
kitaplar1 mevcut.

Kesob: Kiitliphaneleri yok, kurum ihtiyaglarini karsilamak {izere sinirli sayida kitaplar
mevcut.

Kayseri Miisiad Subesi: Kiitliphaneleri yok, kurum ihtiyaglarini karsilamak {izere sinirli sayida
kitaplar1 mevcut.

Iste yukarida siralanan tespitlerden hareket ederek, sozii edilen kurumsal boslugun
doldurulmasia yoénelik, diinii koruyarak ve anlayarak yaratmak, bugiinii degerlendirerek deger
katmak ve gelecegi planlayarak umut sunmak misyonuna hizmet etmek tizere arsiv, kiitiiphane, bilgi
bankas1 ve bibliyografik danisma hizmetleri sunmak iizere, Erciyes Universitesi sorumlulugunda
Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (KAYHAM) kurulmasiin son derece faydali olacagi
kanaatine varildu.

Kayseri’nin sahip oldugu isletmecilik ve sanayicilik potansiyelinin siirekli yenilik (inovasyon)
bilinci kazandirilarak gii¢lendirilmesi, yerel i¢sel dinamiklerin orta ve uzun vadede ve kalict olarak
harekete gegirilmesi ve dolayisiyla yerel rekabet giliglerinin gelistirilmesi amaciyla, Erciyes
Universitesi sorumlulugunda ve Prof. Dr. Rifat YILDIZ’mn koordinatérliigiinde KAYHAM
diisiincesinin projelendirilmesi kararlastirildi.

Avrupa Birligi yerel kalkinma girisimleri hibe programi, kapsaminda Prof. Dr. Rifat
YILDIZ’ 1n koordinatérliigiinde hazirlanan KAYHAM Projesi basarili bulundu ve AB hibe programi
kaynaklarindan maddi olarak desteklenmesine karar verildi. Bu ¢ergevede Kayham’in kurulusu toplam
61.000 Avro ile 1 Aralik 2006 — 30 Kasim 2007 tarihleri arasinda desteklendi. Bu tarihten sonra
Erciyes Universitesi’nin bir hizmet merkezi olarak faaliyetlerinin siirdiirecektir.

Bu kurulus siirecinde proje ekibi tarafindan hazirlanan Erciyes Universitesi Kayham
Yonetmeligi Universite Senatosunda 18.04.2007 tarihinde goriisiildii ve onayland.

Rektorliik tarafindan uygun bulunan ve proje ekibinin hazirladigi ve sundugu oneri, Kayseri

meslek Orgiitleri tarafindan da ilgi ile karsilanmig, asagidaki istirak¢i kuruluslar projeyi



desteklemislerdir.

Proje Istirakgileri;

- Kayseri Ticaret Odasi,

- Kayseri Sanayi Odas1 ve

- Kayseri Universite-Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi’dir.

Kayseri Ticaret Odas1 ve Kayseri Sanayi Odasi tiizel kisilige sahip kamu kurulusu niteliginde
meslek kurulusu iken, Kayseri Universite-Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi, Vakiflar Genel
Midiirliigii’ne bagli kamu yararina galigan bir vakiftir. Bu {li¢ kurulus, proje maliyetinin % 10,46’sina

tekabiil eden 6361,57 Avro’yu esit miktarda paylagarak 6demislerdir.

B-Misyon ve Vizyon

KAYHAM’in Misyonu;
Kayseri’nin gegmisini dogru anlayarak, bugiinii verimli/iyi degerlendirerek ve gelecegini akill
planlayarak, Kayseri’nin kiiltiirel ve ekonomik kimligini korumak ve gelistirilmesine katkida

bulunmak iizere, Kayseri Ihtisas Kiitiiphanesi’ni kurmaktir.

KAYHAM’1n Vizyonu;
Kayseri hakkinda mevcut yazili, gorsel ve isitsel kaynaklar1 toplayarak ve yenilerini tedarik
ederek; Kayseri’nin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik temel sayisal verilerini sistemlestirerek ve veri

bankasini kurarak arastirmacilarin hizmetine sunmaktir.

C- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

e Amacg
KAYHAM Y énetmeliginin amact; Erciyes Universitesi Kayseri Aragtirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma
sekline iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

e Kapsam

Bu Yonetmelik; Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine,

yoOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligsma sekline iliskin hiikiimleri

kapsar.

e Dayanak

Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak

hazirlanmgtir.



e Tammlar
Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi Danisma
Kurulunu,
b) Merkez (KAYHAM): Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Miidiir: Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,
¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Erciyes Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

KAYHAM’1n Esas Amaci

KAYHAM’1n amact; Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasim olusturarak Kayseri
ilinin tarihi kimliginin korunmasina katki saglamak ve Kayseri ilinin sosyal, kiiltiirel, tarihi,
demografik, ekonomik ve saglik konusunda bilgi bankasini kurarak yapilacak arastirmalar igin

istatistik bilgi (veri tabani) hizmeti sunmaktir.

KAYHAM’n Faaliyet Alanlari

Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi Ynetmeligi’nde
KAYHAM 1n faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

a)Veri tabani ve kiitiiphane sistemlerini kurmak ve arastirmacilarin ve igletmelerin hizmetine
sunmak.

b) Kayseri hakkinda yazili tiim eserleri toplamak.

¢) Kayseri hakkinda yapilacak arastirmalar1 tedarik etmek iizere iiniversiteler, arastirma
kurumlari ve yayin evleri ile diizenli iligki kurmak.

d) Kayseri’de iiretilen mallarin pazarlandigi ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda diizenli
olarak elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri diizenli olarak toplamak,
bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak.

e) Kayseri sanayisinin talep ettigi ham madde ve yari mamullerin pazarlarini elektronik
ortamda takip etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri toplamak, bunlardan
yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak.

f) Amaclarma uygun konularda bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenen toplantilara
katilmak.

g) Diizenleyecegi bilimsel toplant1 metinlerini kitap ve yayima doniistiirmek.

h) Her y1l “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢alisma yapilmasini



tesvik etmek.

1) Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is dlemi haberlerini yazili ve elektronik
basindan tedarik etmek; belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri kamuoyuna duyurmak.

j) Kayseri’nin sosyal, kiiltiirel, demografik, ekonomik ve saglik konulu istatistiklerini her yil
ve diizenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin hizmetine sunmak.

k) Kayseri ve bulundugu bolgenin kalkinmasi ile ilgili devlet yatinm tesvik politikalar
hakkindaki bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak.

1) Kayseri ile ilgili yapilan arastirmalar1 yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip etmek,
tespit etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak.

m) Kayseri’deki canli tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) miilakat esash yakin tarihin
yazilmasini tesvik etmek.

n) Kayseri’ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek; mikrofilm, fotokopi, bilgisayar ortaminda,
CD’lerde ve DVD’lerde korumak.

0) Tapu defterlerini tedarik etmek; mikrofilm, fotokopi, bilgisayar ortaminda, CD’lerde ve
DVD’lerde korumak.

p) Vakfiyeleri tedarik etmek; mikrofilm, fotokopi, bilgisayar ortaminda, CD’lerde ve
DVD’lerde korumak.

1) Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel
arastirmalardan, KAYHAM’1in amacina uygun olanlarin yaymlanmasin tesvik etmek ve bu amagla
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

s) Yukarida siralanan faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt i¢inde ve yurt diginda bulunan bilgi

merkezleri ve aragtirmaci kuruluslarla is birligi yapmak.

— idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

KAYHAM ‘in Idari Yetki Gérev ve Sorumluluklari su sekildedir: Merkezin yénetim organlart;

Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Yo6netim Kurulu ve Danisma Kuruludur.

e Miidiir ve Gorevleri

Miidiir; 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi dolan
Midiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal {iyesi ve bagkandir,
caligmalarinda Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunun kararlarin1 uygulamak,

b) Merkezin amaglarinin gerg¢eklestirilmesi dogrultusunda teknik ¢aligmalar yapmak, idari
isleri yiiriitmek, her y1l Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yo6netim Kurulunun goriigleri alindiktan

sonra, gecmis yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢alisma programini hazirlamak,



¢) Yillik plan ve programa gore ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgeli olarak tespit etmek ve
Yonetim Kuruluna sunmak,
¢) Merkezi temsil etmek,

d) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek.

e Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimeisi; Miidiiriin nerisi tizerine, Rektor tarafindan Universitenin Ogretim

elemanlar1 arasindan ¢ yilli§ina gérevlendirilir.

e Yonetim kurulu ve Gorevleri

Yénetim Kurulu; Miidiir ve Rektér tarafindan Universite Ogretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilecek bes 6gretim elemani olmak tizere toplam alt1 iyeden olusur. Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan
olarak ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Yo6netim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
oyu yoniinde karar verilmig sayilir.

Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin biitcesini, kadro ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarin
hazirlamak ve teklif etmek,

b) Merkezin biitcesini goriismek ve Rektorliige teklif etmek.

e Damisma kurulu
Danisma Kurulu; Universiteden ve Universite disindan ii¢ yil igin gérevlendirilecek
toplam on iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu, alt1 ayda bir toplanir ve Merkezin amaglarina uygun faaliyetler ile yeni agilimlar

onerir. Midiir gerekli gérdiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

— Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi
Erciyes Universitesi Genel Sekreteri KAYHAM Miidiiri KAYHAM Miidiiri
Fikret KARA Prof. Dr. Rifat YILDIZ Prof. Dr. Rifat YILDIZ




D- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

KAYHAM, faaliyetlerini tiniversite icerisinde kendisine tahsis edilmis toplam 424 m2 kapali

alanda siirdiirmektedir. Faaliyet alani, kiitiiphane ve sergi/toplanti salonu olmak iizere iki ana kisimdan

miitesekkildir.

KAYHAM, ¢agin gereklerine uygun teknik araclarla donatilmistir. Web ve veri tabani

hizmetlerinin sunuldugu bir sunucu bilgisayara sahiptir. Ayrica iki adet bilgisayar, ¢alisanlarin ve {i¢

adet bilgisayar hizmet alanlarin kullanimina sunulmustur. Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin

ihtiyaglarina cevap vermek iizere bir adet fotokopi makinesi ve yazict da bulunmaktadir.

KAYHAM’da bulunan yedekleme cihazi ile veri tabaninin siirekli olarak yedegi alinmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.2-Laboratuar Sayilari

Laboratuar Adi Sayisi 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

% ARTIS | % ARTIS | % ARTIS




1.3-Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayist: ..
. m2

Kafeterya Alant: ..

. Adet

1.4-Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
1.5-Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Qdasi 2 15x2=30 2
Toplam 2 30 2
1.6-Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 1 212 2
Toplam 1 212 2
1.7-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2
1.8-Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 212 m2
1.9-Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.10-Atolyeler
Laboratuar Adi Sayisi 2010/2011 % 2011/2012 %
ARTIS ARTIS
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2- Orgiit Yapis1 (Teskilat Semasi)

Miidiir

Miidiir

Yardimcisi
\ J

&5 |

Yonetim
Kurulu

)

Damisma
Kurulu

|

YONETIM KURULU UYELERI

Prof Dr. Rifat YILDIZ (Miidiir)

Prof. Dr. Hayriye ATIK (I.L.B.F.)

oMb E

DANISMA KURULU UYELERI

A. Hamit ALAS (KTO Temsilcisi)

HBoOoo~Nooor~wN PR

0. Osman Bal ( Kayseri Valiligi)

UZMANLAR

Arag. Gor. Dr. Talip TORUN (L1B.F.)
Yrd. Dog. Dr. M. Inang¢ OZEKMEKCI (L.I.B.F)
Gililnur YAKAN (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani)

F)

Nurettin Saim TOKER (Kayseri Valiligi)

1-  Meryem CAVUSOGLU (Istatistik Uzmani)
2-  Pelin GENCOGLU (Bilgi ve Belge Yo6netimi Uzmani)

Projenin hazirlanmasi esnasinda ve ilk asamasinda “Proje Koordinatorii”, “Proje Sekreteri”, “Web

ve Veritaban1 Uzmani1”, “Bilgi, Belge Toplama ve Gelistirme Uzmani”ndan olusan dort kisilik bir ekip

Erciyes Universitesi tarafindan gorevlendirilmistir.

Projenin Avrupa Birligi yerel kalkinma girisimleri hibe programi kapsaminda basarili bulunmasindan

sonraki asamada ise biri “Istatistik Uzman1” digeri “Bilgi ve Belge Yonetimi Uzman1” olmak {izere iki

idari teknik destek personeli istihdam edilmistir.
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Ogr. Gor. Dr. Ahmet SOMUNCU (Miidiir Yardimcis1)

Prof. Dr. Nevzat OZKAN (Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Prof. Dr. Ali AKTAN (Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Yasar ELDEN (lletisim. Fakiiltesi Sekreteri)
Sirvan GUNERI (iletisim Fakiiltesi, Uzman)
Seyfi BUYUKINCE (KAYSO Temsilcisi)
Yusuf OZKAN (KAYSO Temsilcisi)

Mustafa ERCALIK (KTO Temsilcisi)




KAYHAM’in yénetim ve organizasyonu, Erciyes Universitesi Kayseri Hafiza Merkezi
Yonetmeligi’nde tamimlanmaktadir. S6z konusu yonetmelige gére KAYHAM’ in organlart miidiir,
midiir yardimcisi, yonetim kurulu ve danisma kurulundan olusmaktadir.

Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanan miidiir, yonetim kurulunun dogal {iyesi ve bagkanidir.
Miidiir, yonetim kurulunun Kkararlarimi uygular, KAYHAM’in amaglarmin gergeklestirilmesi
dogrultusunda teknik ¢aligmalar yapar, idari igleri yiiriitiir, her yil KAYHAM calismalartyla ilgili
olarak yonetim kurulunun goriisleri alindiktan sonra, ge¢cmis yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin
caligma programimi hazirlar, yillik plan ve programa gore 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeli
olarak tespit eder ve yonetim kuruluna sunar. Miidiir, calismalarindan rektore karsi sorumludur.

Miidiir tarafindan ¢ yilligina gorevlendirilen miidiir yardimcisi, miidiiriin verdigi isleri
yapmakla gorevlidir.

Yonetim Kurulu, miidiirle birlikte 6 iiyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu, KAYHAM’ 1n
biitcesini, kadro ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarmi tartisir ve teklif eder. Kurul
olagan olarak ayda bir toplanir.

Danisma kurulu, en fazla 6 {iiyesi paydaslardan olmak iizere toplam 10 kisiden olusur.
Danisma kurulu 6 ayda bir toplanir ve KAYHAM’1n amaglarina uygun faaliyetler ve yeni agilimlar
Onerebilir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde danisma kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

KAYHAM’in teknik ve idari personel ihtiyaci, miidiiriin hazirlayacagi rapor ve faaliyet
planlart cergcevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir. KAYHAM?’da ilk bir yilinda biri lisans
mezunu istatistik¢i, digeri lisans mezunu bilgi ve belge yonetimi mezunu iki uzman, bir muhasebe ve
satin alma iglerinden sorumlu ve kiitiiphane teknik hizmetlerine yardim etmek {izere tahakkuk memuru
ve bir de hizmetli istihdam edilecektir. KAYHAM’1n kurulus yilindan sonra hizmet hacminin nitelik
ve nicelik artigina gore uzman ve memur istihdamu artabilecektir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KAYHAM, c¢agin gereklerine uygun teknik araglarla donatilmistir. Web ve veri tabani
hizmetlerinin sunuldugu bir sunucu bilgisayara sahiptir. Ayrica dort adet bilgisayar, ¢alisanlarin ve
hizmet alanlarin kullanimina sunulmustur. Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin ihtiyaglarina cevap
vermek lizere bir adet fotokopi makinesi ve yazici da bulunmaktadir,. KAYHAM’da bulunan
yedekleme cihazi ile veri tabaninin siirekli olarak yedegi alinmaktadir. Ayrica, kaynaklarin envanterini

yapmaya olanak saglayan bir adet barkod cihaz1 da vardir

3.1-Yazilimlar

Microsoft Windows Isletim Sistemi
Microsoft Office Programlari

Yordam 2001 Kiitiiphane Tarama Sistemi
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3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ...5.... Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist: ........ Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

. Periyodik CD-Katalog-
Kitap Brosiir Digerleri Toplam
Yaym
Tezler
2071 929 19671 263 393 23327
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

3.5- Arastirma Amach Kullanmilan Diger Mevcut Cihazlar

2 adet Masaiistii Bilgisayar
Yedekleme Cihazi

13




4- insan Kaynaklar

KAYHAM biinyesinde hali hazirda biri “istatistik uzmani”, digeri bilgi ve belge yonetimi
konularinda deneyimli uzman olmak iizere tam zamanl iki personel istihdam edilmektedir. Istatistik
uzmanimiz, lisans egitimini bu alanda yapmus bir kisidir. Bilgi ve belge ydnetimi uzmanimiz
tiniversitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii doktora &grencisidir. Egitim ve bilgi birikimi goérevini
yerine getirmede yeterli seviyededir.

Projenin tamamlanmasma kadar KAYHAM, idari personele destek niteligindeki bazi
hizmetler ve temizlik hizmetleri i¢in hali hazirda personel istihdam etmeyip, bu tiir hizmetleri
disaridan satin almistir. Proje siiresi tamamlandiktan sonra Rektorliige bagli merkez konumuna geldigi
icin gerekli hizmetler ve ihtiyaglar Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

4.1-Akademik Personel

UNVAN 2014
Profesor 1
Dogent
Yardimci Dogent 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
TOPLAM 2

4.2-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 1

Yiizde

4.3-idari Personel

YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2007
2008
2009
2010
2011
2012
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4.4- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
Yiizde
4.5-1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Yd |11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.6-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde
4.7-Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Uzman) 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler i ) )
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 1 - 1
4.8-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde
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4.9-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde

5-Sunulan Hizmetler

e Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kayseri hakkinda bugiine kadar yazilmis tiim
eserleri bir c¢at1 altinda toplamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda; Kayseri ve ydresindeki
kalkinmay siirdiiriilebilir hale getirmek, firmalarin ulagmakta giigliik ¢ektikleri her tiir bilgiye
kolaylikla ulagabilecekleri, yenilik¢i Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veritabani hizmeti sunmak.

e Kayseri'nin sosyal, kiiltiirel, tarihi ve ekonomik temel verilerini, gostergelerini ve yapisal
ozelliklerini siirekli, diizenli ve yazili olarak takip altina alarak arastirmacilarin kullanimina
sunmak.

e Kayseri Istatistiki Veri Taban1 Olusturulmasinda amac endiistri ve iiniversitede arastirma
yapmak isteyen aragtirmacilara istatistiki bilgi hazirlamak ve sunmak.

e Kayseri’ de yapilan etkinlikler takip edilerek KAYHAM olarak katilinilmasi yararl goriilen
organizasyonlara katilmak ve arastirmacilari bilgilendirmek.

e Kayseri Arastirma ve Uygulama (KAYHAM) ‘a arastirma yapmak amaciyla gelen
arastirmacilara yardim hizmetleri vermek.

e Istirakci kurumlara KAYHAM faaliyetleri hakkinda bilgiler vermek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin kendine ait bir biitcesi bulunmamaktadir. Rektiirliige ait bir birim oldugu igin
ihtiyaglar tniversitemiz Rektorliigii’ne arz edilmekte ve ihtiyaglar dogrudan Rektorliik tarafindan
temin edilerek merkezimize ulagtirilmaktadir.

Yonetim ve harcama oncesi kontroller Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢—1 Hedef-1: Erciyes Universitesi’ndeki arastirmacilarin
KAYHAM’dan haberdar olmasini saglamak.
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Kurumsal Tammmirh@ Artirmak

Hedef-2: Diger iiniversitelerin enstitiilerinin
ogrencilerinin KAYHAM hakkinda haberdar
olmalarini saglamak.

Hedef-3: Kayseri’deki Ilk ve Ortadgretim
ogrencilerini KAYHAM hakkinda bilgilendirmek.

Hedef—4: Kayseri yerel halkina KAYHAM’1
tanitmak.

Hedef-5: Kayseri’deki isletmecilerin biiylik bir
kisminin KAYHAM’dan haberdar olmasini saglamak

Stratejik Amac—2

Kayseri Isletmecilerine Yonelik Faaliyetler
Diizenlemek

Hedef-1: Her y1l belirli bir alanda istatistiki verilere
dayal1 bir arastirma yapmak.

Stratejik Amac¢-3

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin
Paydas Olarak KAYHAM’a Katihmim
Saglamak

Hedef-1: Rektorliik kanaliyla ve/veya
yonetmelik degisikligi kanaliyla Biiyiiksehir
Belediyesini paydas konumuna getirmek..

Hedef-2: Biiyiiksehir Belediyesinin paydas
konumuna gelmesiyle birlikte danisma
kurulunda diger paydaslarla es deger iiyelik
saglamak.

Hedef-3: KAYHAM Gérsel ve Isitsel Arsivi’nin
Olusturulmasi Projesi’nde birlikte calismak.

Stratejik Amac¢—4
KAYHAM’in Kayseri Konulu Kitap
Koleksiyonunu Bags Yoluyla
Zenginlestirmek

Hedef-1: Kayseri konulu 6zel koleksiyonlari
KAYHAM’a kazandirmak.

Hedef-2: Diger kiitliphanelerde Kayseri konulu
kaynak taramasi yaparak mevcut eserleri KAYHAM
arsivine kazandirmak.

Stratejik Amag¢—5

Kayseri Konulu Gorsel ve Isitsel
Kaynaklar1 KAYHAM’a Kazandirmak

Hedef-1: KAYHAM Gérsel ve Isitsel Arsivi’ni
olusturmak.

Hedef-2: Gorsel ve Isitsel Arsiv igin gerekli
kaynaklarin nasil ve kimlerden temin edilebilecegini
arastirmak.

Hedef-3: Elde edilecek kaynaklarin toplanmasi,
saklanmasi ve arsivlenmesi i¢in gerekli teknik alt
yap1 ve hizmet ihtiyacinin nasil karsilanacagini
belirlemek.

Hedef-4: KAYHAM Gérsel ve Isitsel Arsiv’i igin
yapilan biitiin ¢calismalar1 projelendirerek Biiytiiksehir
Belediyesine sunmak.

Stratejik Amac¢—6

KAYHAM Web Sitesini
Zenginlestirmek

Hedef-1: Kayseri ile ilgili giincel olaylar1 takip
etmek ve KAYHAM web sitesinde yayinlamak.

Stratejik Amac—7

Kayseri’de Yapilan Toplantilar1 Takip
Etmek

Hedef-1: Toplantiy1 diizenleyen ilgili kurumlarla
haberlesmeyi saglamak.
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Stratejik Amac—8

KAYHAM’1n Varlik Nedeninin “Kayseri
Konusunda Arastirma Yapan
Kullanicilar” Oldugu ilkesinin Biitiin
Etkinliklerimize Yon Vermesini Saglamak

Hedef-1: Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden
daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini
saglamak.

Stratejik Amac—9

KAYHAM’In  Diger Kent  Hafiza
Merkezleri Ile Isbirligi ve Bilgi Alisverisini
Saglamak

Hedef-1: KAYHAM benzeri hizmet veren kurumlar
arasinda diyalog kurmak, deneyim ve tecriibeleri
paylasmak.

Stratejik Amac—10

KAYHAM’1in Bolgesel Kalkinma
Ajanslariyla Isbirligini Saglamak

Hedef-1: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)
ile igbirligine gitmek.

Hedef-2: Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi
(KUDAKA) ile igbirligi ve bilgi aligverisinde
bulunmak.

Hedef-3: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
(ORAN) Genel Sekreterini KAYHAM Danigma
Kurulu Toplantisi’na davet etmek

Stratejik Amag¢-11

Iller Ya Da Bélgeler Capinda Kent Hafiza
Merkezlerinin ve Bolge Hafiza
Merkezlerinin Kurulmasina Yonelik
Calisma Yapmak

Hedef-1: ilgili toplantilara katilmak.

Hedef-2: 11 Hafiza Merkezlerinin kurulmasinda
danigmanlik yapmak ve bilgi vermek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM), Kayseri hakkinda bugiine kadar

yazilmis tiim eserleri bir ¢at1 altinda toplamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda; Kayseri ve yoresindeki

kalkinmay1 stirdiiriilebilir hale getirmek, firmalarin ulasmakta giligliik gektikleri her tiir bilgiye

kolaylikla ulagabilecekleri, yenilik¢i Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veritabani hizmeti sunmak,

Kayseri'nin sosyal, kiiltiirel, tarihi ve ekonomik temel verilerini, gostergelerini ve yapisal

Ozelliklerini siirekli, diizenli ve yazil1 olarak takip altina alarak arastirmacilarin kullanimina sunmak,

Oncelikler:

Kayseri konulu yerel, ulusal ve uluslararasi eserleri toplamak,

Yerel rekabet yeteneklerini gelistirmek,

Yerel siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek,

Cagdas iletisim teknolojisini kullanmak,

Sunacag1 hizmetlerin niteligi i¢in hedef kitle ile istisare etmek,

Nitelikli eleman istihdam etmek,

Stratejik plani rehber kabul etmek,
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Faaliyetlerini kavramsal tanim ve esaslara oturtmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Projelendirilerek Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlari kapsaminda desteklenmeye
layik gorilen KAYHAM’in en biiyilkk mali kaynagini yaklasik 54.000 Avro tutarindaki hibe
Olusturmaktadir. Buna ilaveten 6.362 Avro tutarindaki katilim pay1 da projenin istirakg¢ileri olan
Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri Universite-Sanayi Arastirma ve Isbirligi
Vakfi tarafindan saglanmistir.

Projenin hayata gecirilmesine biiyiik nem veren Erciyes Universitesi Rektorliigii, mali ve ayni
birtakim yardimlarla siirekli olarak destek saglamaktadir. 424 m? kapali alam KAYHAM’a tahsis eden
Rektorliikk, mekanin tadilatina da biiyiik 6l¢iide mali katkida bulunmustur. Bunun yani sira, raf, dolap,
kirtasiye vb. ayni yardimlar da yapilmustir.

KAYHAM’in kurulusu esnasinda destek saglayan kurumlardan birisi de Melikgazi
Belediyesi’dir. Melikgazi Belediyesi de merkezin bazi ihtiyaglarini ayni olarak bagislamistir.

Stirekliligi esas alinarak kurulan merkezin, Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlari
kapsamindaki proje siiresi 30 Kasim 2007 tarihinde sona ermektedir. Bundan sonrasi i¢in Kayseri
Ticaret Odas1 ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Mudiirliigii’nden mali destek s6zii alinmustir.

Erciyes Universitesi Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi'nde yer alan mali
hiikiimler asagida yer almaktadir.

KAYHAM’ 1 gelirleri asagidaki gibidir:

a) KAYHAM 1n biitce gelirleri Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan karsilanr.

b) Sarth ve diizenli destek verecek paydaslarin maddi destekleri diger bir gelir kaynagidir.

c¢) KAYHAM uzmanlarinin ve yoneticilerinin hazirlayacagl arastirma projeleri karsiligi
Universite Arastirma Fonundan elde edilecek ayni gelirler.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 resmi ve 6zel kurumlar, gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilacak her
tiirli yardim ve bagislar.

e) KAYHAM tarafindan diger 6zel ve kamu kuruluslan i¢in hazirlanacak rapor ve arastirma
projelerinden elde edilecek ayni gelirler.

f) DPT, TUBITAK, TTGV ve KOSGEB gibi destek kuruluslarina yapilacak arastirma

projelerinden ve ortak ¢aligmalardan elde edilecek ayni gelirler.

KAYHAM’1n giderleri asagidaki gibidir:
a) Kitap baski, cogaltma ve yayin giderleri.
b) Veri tabanlar1 ve kiitiiphane i¢in yapilacak satin alma ve ciltleme giderleri.

¢) Uzman ve idari personele yapilacak maag ve benzeri 6demeleri.
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d) Bilimsel toplantilara ve hizmet i¢i egitimi i¢in yapilacak toplantilara katilma giderleri.

e) Yaptirilacak aragtirma ve hazirlatilacak raporlar i¢in yapilacak harcamalar.

f) Demirbas ve arag-gerecleri yenileme ve artirma giderleri

g) Yonetim Kurulu karartyla KAYHAM’in amaglarina uygun olarak yapilacak diger

harcamalar.

KAYHAM’1n biit¢esi, miidiir tarafindan hazirlanir, yonetim kurulunda tartigilir ve rektorliige

teklif edilir. Biitce harcamalarinda KAYHAM 1n ita amiri rektordiir. Rektor ita amirligini miidiire

devredebilir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Rektorliik tarafindan sonuclandirilacaktir.

2013 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

"Biitge
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

01- Personel
Giderleri

02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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KAYHAM STRATEJiK PLANINDA
2014 YILI iCIN PLANLANAN FAALIYETLER
VE GERCEKLESME DURUMLARI

Stratejik Amac 1: Kurumsal Taminirh@ Artirmak

Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar Erciyes Universitesindeki arastirmacilarin KAYHAM’dan haberdar
olmasini saglamak.
Faaliyet 1: Fakiilte, yiiksekokul, enstiti ve merkezlerin yoneticilerini diizenli olarak
KAYHAM’a davet ederek sistem ve sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirmek.
Hedef 2: Universite enstitiiliilerine KAYHAM hakkinda tanitici mail géndermek. Yapacaklari
duyurular sayesinde 6grencilerin bilgilendirilmelerini saglamak.
Faaliyet 1: Diger iniversitelerin enstitiilerinin 6grencilerinin 2013 yili sonuna kadar
KAYHAM hakkinda haberdar olmalarini saglamak.
Hedef 3: 2014 yili sonuna kadar Kayseri’deki Ilk ve Ortadgretim 6grencilerini KAYHAM hakkinda
bilgilendirmek.
Faaliyet 1: Kayseri’deki Ilk ve Ortadgretim 6grencilerini KAYHAMa davet ederek sistem ve
sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirmek.
Faaliyet 2: KAYHAM’1 tanitim1 amaciyla Kayseri’deki ilk ve ortaggretim okullarina tanitim
maili gobndermek.
Faaliyet 3: Ortadgretim kapsaminda olan Kolej ve Anadolu Liselerinde, okul yetkilisi ile
igbirligi yaparak, uygun dersler icin proje ddevlerinin konularint KAYHAM kaynaklarindan
yararlanarak hazirlanabilecek sekilde genisletilmesini saglamak.
Faaliyet 4: Ortadgretim okul miidiirleriyle mail yoluyla irtibat kurarak, dgrencilerinin okul
blinyesinde dahil olduklar1 kuliiplerin, Kayseri ile ilintili olabilecek toplantilarinin
KAYHAM’da yapilmasini saglamak.
- Hedefe yonelik belirtilen faaliyetler disinda Kaymakamliklar ve Belediyelere
KAYHAM linkinin web sitelerinde yer verilmesine yonelik yazi gonderildi. Cesitli
kaymakamlik ve belediyelerin web sitelerinde KAYHAM logosunun var oldugu
goriildii.
- KAYHAM faaliyetleri ile ilgili tamtim yazisi, Kaymakamliklar, Belediyeler, Ilk ve orta
Ogretim Okullar, Kayseri’de bulunan iiniversite ogretim elemanlari ve yerel basina
gonderildi.
- [lk ve Orta Ogretim okul miidiirlerine, égrencileri ile birlikte KAYHAM'1 ziyaret

etmeleri icin davet edildi.

Stratejik Amag 2: Kayseri isletmecilerine Yénelik Faaliyetler Diizenlemek
Hedef 1: 2014 yilinda istatistiki verilere dayali ¢alisma yapnak.
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Faaliyet 1: KAYHAM Istatistiki Veri Tabani’nda yer alan istatistilerin yer aldig1 kitap
hazirlamak.
- KAYHAM Istatistik Uzmami tarafindan KAYHAM Kentsel Istatistikler Kitab

hazirlandl.

Stratejik Amac¢ 3: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin Paydas Olarak KAYHAM’a Katihmim

Saglamak

Hedef 1: Rektorliik kanaliyla ve/veya yonetmelik degisikligi kanaliyla valiligi {iglincii paydas

konumuna getirmek.

Hedef 2: Biiyiiksehir Belediyesi’nin ii¢iincii paydas konumuna gelmesiyle birlikte danigma kurulunda

diger paydaslarla es deger iiyelik saglamak.

Hedef 3: KAYHAM Gorsel ve Isitsel Arsivi’nin olusturulmasina yonelik projede birlikte calismak.
Faaliyet 1: Kayseri konulu gorsel ve isitsel kaynaklarin kimlerden ve nerelerden elde
edilebilecegi konusunda bilgi edinmek icin bu konuda bilgi ve tecriibe sahibi olan
Kisiler toplant1 yapmak.

Faaliyet 2: Elde edilecek gorsel ve isitsel kaynaklarin toplanmasi, kayit altina
alinmasi, saklanmas1 ve hizmete sunulmasi i¢in gerekli makine ve techizatin niteligini
ve mali tutarini belirlemek.

Faaliyet 3: KAYHAM Gorsel ve Isitsel Arsiv boliimiinde ¢alisacak uzmanlarm
niteliklerini belirlemek.

Faaliyet 4: KAYHAM Gorsel ve Isitsel Arsiv ile ilgili yapilan tiim c¢aligmalar

neticesinde, stratejik plan hazirlamak.

Stratejik Amag¢ 5: KAYHAM’1n Kayseri Konulu Kitap Koleksiyonunu Zenginlestirmek
Hedef 1: Kayseri konulu 6zel kolleksiyonlart KAYHAM’a kazandirmak.
Faaliyet 1: Yonetim kurulu ve danisma kurulu iiyelerinden komisyon olusturmak ve
bu konuda ¢alisma yapmak.
Faaliyet 2: Ozel koleksiyon sahibi Kayserililerle yazismalar yaparak koleksiyonlarin
elde edilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
Hedef 2: Kiitiiphanelerde Kayseri konulu kaynak taramasi yaparak mevcut eserleri KAYHAM
arsivine kazandirmak.
Faaliyet 1: Kayseri 75. Y1l 11 Halk Kiitiiphanesi ve Erciyes Universitesi Kiitiiphanesi’nde
Kayseri konulu tarama yaparak KAYHAM arsivinde yer almayan eserleri KAYHAM’a
kazandirmak.
Faaliyet 2: Diger tiniversite kiitiiphanelerinde Kayseri konulu tarama yaparak KAYHAM

arsivinde yer almayan eserleri KAYHAM’a kazandirmak.
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Faaliyet 3: Her ayin ilk haftas1 Kayseri’deki matbaalar ve yayievleri ile irtibat kurularak yeni
yayimlanan eserleri KAYHAM Kiitiiphanesine kazandirmak.
Faaliyet 4: Her ayin ilk haftas1 Kayserili yazarlar ile irtibat kurularak yeni yayimlanan eserleri
KAYHAM arsivine kazandirmak.
Faaliyet 5: Her ayin iigiincii haftas1 diizenli olarak internetten Kayseri konulu makale ve kitap
aragtirmasi yapmak.
Faaliyet 6: YOK iin internet sitesinden Kayseri konulu tez taramasi yapmak.
Faaliyet 7: Kayseri Biiyliksehir Belediyesi basta olmak tizere belediyelerin ¢ikarmig olduklari
yayinlari takip ve temin etmek.

- Ikinci hedefte yer alan tiim faaliyetler yil icerisinde periyodik bir sekilde

gerceklestirilmistir.

Stratejik Ama¢ 6: KAYSERI Konulu Gérsel ve Isitsel Kaynaklar1 KAYHAM’a Kazandirmak
Hedef 1: KAYHAM Gérsel ve Isitsel Arsivi’ni olusturmak.
Faaliyet 1: Gorsel ve isitsel arsivin olusturulmasi igin yapilmasi gerekenlerin
belirlenmesi i¢in Yonetim Kurulu Toplantis1 yapmak.
Faaliyet 2: Yonetim Kurulu Toplantisi’nda alinan kararlar dogrultusunda, Rektoér Bey
ile goriismeye gitmek.
Faaliyet 3: Rektor Bey ile yapilan goriismenin akabinde bu alanda en etkin giice sahip
olan Biiyiiksehir Belediyesi ile goriisme yaparak durumdan haberdar etmek ve
katkisini talep etmek.
Hedef 2: Gorsel ve Isitsel Arsiv igin gerekli kaynaklarm nasil ve kimlerden temin
edilebilecegini arastirmak.
Faaliyet 1: Kayseri’de edebiyat, tarih ve medya alaninda bilgi sahibi olan kisiler ile
toplant1 yapilarak goriis almak.
Hedef 3: Elde edilecek kaynaklarin toplanmasi, saklanmasi ve arsivlenmesi icin gerekli
teknik alt yap1 ve hizmet ihtiyacinin nasil karsilanacagini belirlemek.
Faaliyet 1: Cesitli tniversitelerin kiitliphaneleri ile ¢alismis olan Alternatif Medya
Sirketi’nin bilgilendirme toplantis1 yapmasini talep etmek.
Faaliyet 2: KAYHAM’da bu alanda galisacak olan personelin niteliklerini belirlemek.
Personelin istihdami konusunda Biiyiiksehir Belediyesi ile goriismek.
Hedef 4: KAYHAM Gérsel ve Isitsel Arsiv’i igin yapilan biitiin ¢calismalar1 projelendirerek
Biiyiiksehir Belediyesine sunmak.

- KAYHAM Gorsel ve Isitsel Arsivi ile ilgili olarak oncelikle Rektor Bey ile goriisiildii.
Bunun ardindan Biiyiiksehir Belediyesi ile temasa gegildi. Biiyiiksehir Belediyesinin
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talebi iizerine proje hazirlandi.

- Proje hazirlama siirecinde gerekli bilgileri edinmek icin ilgili kigi ve kurumlarla
diyaloga gecildi ve toplantilar diizenlend.

- 26.08.2014 tarihde KAYHAM Gorsel ve Isitsel Arsivi Projesi Rektor Bey’e yazili
olarak ganderildi. Projeyle ilgili herhangi déniis olmadi.

Stratejik Amag¢ 7: KAYHAM Web Sitesini Zenginlestirilmek
Hedef 1: Kayseri ile ilgili giincel olaylar1 takip etmek ve KAYHAM web sitesinde
yayinlamak.
Faaliyet 1: Uygun bulunan Kayseri haber sitesinden, Haftalik Haber Arsivi’ni
olusturmak. Olusturulan arsivi, KAYHAM web sitesinde yayinlamak.
Faaliyet 2: Kayseri’de bir ay igerisinde gerceklestirilecek olan etkinlikleri
arastirmak ve etkinlik programi olusturularak her aym ilk haftast KAYHAM web
sitesinde yayinlamak.
Faaliyet 3: KAYHAM web sitesinin ziyaret¢i durumu ile ilgili bilgileri igeren
Ziyaretci Istatistik Biilteni’ni alt1 ayda bir hazirlayarak KAYHAM web sitesinde yer
vermek.
Faaliyet 4: Alt1 aylik periyotlarla hazirlanan KAYHAM Ziyaretci Istatistikleri
Biilteni’ni, kiitiiphaneler ve belediyelere gondermek.
- Haftalik Haber Arsivi olusturuldu ve KAYHAM web sitesinde arsiv kayitlarina yer
verildi.
- Kayseri'de gergeklestirilecek etkinlikler ile ilgili program hazirlandi ve KAYHAM web
sitesinde yayinlandi.
- Al aylik KAYHAM Ziyaretci Istatistikleri Biilteni hazirland: ve belirtilen sekilde ilan
edildi.
Stratejik Amac 8: Kayseri’de Yapilan Tiim Toplantilar1 Takip Etmek

Hedef 1: Toplantiy1 diizenleyen ilgili kurumlarla haberlesmeyi saglamak

Stratejik Ama¢ 9: KAYHAM’mn Varhk Nedeninin “Kayseri Konusunda Arastirma Yapan
Kullanicilar” Oldugu ilkesinin Biitiin Etkinliklerimize Yon Vermesini Saglamak
Hedef 1: Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak.
Faaliyet 1: Odiin¢ verme sisteminin uygulamak.
- Arastimacilar ve ogrencilerin kaynak odiing alabilmeleri icin siire kisiti dahil edilmis

olan formlar kullanilmaya devam edildi.
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Stratejik Ama¢ 10: KAYHAM’1n Bélgesel Kalkinma Ajanslariyla Isbirligini Saglamak
Hedef 1: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) ile isbirligine gitmek.
Faaliyet 1: ORAN’1n web sitesinde KAYHAM’1n linkine yer verilmesini saglamak.

Stratejik Amac 11: KAYHAM’n Diger Kent Hafiza Merkezleri Ile isbirligi ve Bilgi Aligverisini
Saglamak
Hedef 1: KAYHAM benzeri hizmet veren kurumlar arasinda diyalog kurmak, deneyim ve
tecriibeleri paylasmak.
Faaliyet 1: KAYHAM vb. hizmet veren kurumlar arasinda ortak portal
olusturulmasina 6nderlik etmek.
Faaliyet 2: Kent Hafiza Merkezleri ve Kent Istatistikleri konularinda yapilacak
toplantilara katilim planlar1 yapmak.
Faaliyet 3: Belediyelere yazi gondererek, KAYHAM’1 6rnek islevsel bir kurum
olarak tanitmak.
Stratejik Amac¢ 10: KAYHAM’1n Bolgesel Kalkinma Ajanslariyla isbirligini Saglamak
Hedef 1: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) ile isbirligine gitmek.
Faaliyet 1: ORAN ile bolgesel veri tabani olusturmaya yonelik ¢aligma yapmak.
Hedef 2: Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi (KUDAKA) ile isbirligi ve bilgi aligverisinde
bulunmak.
Hedef 3: Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN) Genel Sekreterini KAYHAM Danigsma

Kurulu Toplantisi’na davet etmek.

Stratejik Amagc 11: iller Ya Da Bolgeler Capinda Kent Hafiza Merkezlerinin ve Bolge
Hafiza Merkezlerinin Kurulmasina Yoénelik Calisma Yapmak
Hedef 1: Ilgili toplantilara katilmak.

Hedef 2: 1l Hafiza Merkezlerinin kurulmasinda danismanlik yapmak ve bilgi vermek.

Stratejik Amac 12: KAYHAMn idari Kapasitesini Giiclendirmek

Hedef 1: idari kadroyu nitelik ve nicelik agisindan giiglendirmek.
Faaliyet 1: 2014 yilinda KAYHAM’da ¢alisanlar igin kadro almak.
Faaliyet 2: Niteligi gelistirmeye yoOnelik olarak internet, bilgisayar, web, veri
tabanlari, kiitliphanecilik gibi konularda hizmet ici egitim verilmesini saglamak.
Faaliyet 3: Uzman personelin ulusal toplantilara katilabilmesin saglamak.
Faaliyet 4: Uzman personeli arastirma yapmaya tesvik etmek.

- Bilgi ve Belge Yonetim Uzmani E-KPSS ile memur kadrosuna yerlesti.
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1.1- Projeler/ Arastirmalar

Proje / Arastirma Sayisi

PROJELER

2014

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

2013/2014
Proje
Sayisi

Artis %

Toplam
Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

SAN-TEZ

TEZ PROJESI

DIiGER

TOPLAM

1.2-Verilen Kurslar / Seminerler

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tirt

2012

2013

2014

2013/2014
Artis %

Bilim Odiilii

Bilimde
Odiili

Hizmet

Bilimde
Odiili

Tesvik

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet

Odiili

Sanatta
Odiili

Tesvik

Arastirma
Odiilii (Grup)

Basarn

Toplam
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Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.4-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel

Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI | 2012-2013
ARTIS%

Sempozyum ve Kongre

Konferans/Toplanti

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.5-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Merkez Ogretim Uyesi ve Idari

Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans/Toplanti

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.6-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE 2010- 2011-
TOPLAM 2011A | 2012ARTI
YAYIN RTIS S %
SAYISI %

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap
1.7- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi | Hakemligi
P . Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi
Sayisi Sayisi

1.8- 2013 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Erciyes Universitesi Adresli Yaymnlar
(Adet)

indekslenen Tium Dokiimanlar Makaleler

1.9- 2013 Y1l Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilarimin indekslere Gore Dagilim

SClI SSCI A&HCI TOPLAM
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1.10- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA
SAYISI

1.11- Alinan Patent Sayilar

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)

1.12-2013 Y1l Diger Faaliyetler

2- Performans Sonuglar: Tablosu

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedefler | Birim Performans Gergeklesme Aciklama
Amaglar Hedefi Durumu (%)
Stratejik Hedef-1
Amag-1 Hedef-2
Hedef-3
Hedef-4
Stratejik Hedef-1
Amag-2 Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Hedef-1
Amag-3 Hedef-2
Hedef-3

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
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KAYHAM’1n giiclii yanlari su sekilde siralanabilir:
— Erciyes Universitesi gibi bilinirligi ve saygmlig1 olan bir iiniversitenin birimi olmasi,
— Erciyes Universitesi’nin kiitiiphanecilik ve dokiimantasyon alaninda &nemli bir birikime
sahip olmasi,
— Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlari kapsaminda desteklenmis olmanin
sagladigi giliven ve taninirlik,
— Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi1 ve Kayseri Universite-Sanayi Arastirma
Isbirligi Vakfi’nin istirak¢i olmasi,
— Kayseri Valilik’inin paydas olarak katilmasiyla yerel yonetim iligkisinin giiclenmesi,
— Kayseri Valilik’inin vasitasiyla elde edilen il kurum birifinglerinden hazirlanan Kentsel
Istatistikler’lerin siirekliligi ve giivenirliliginin saglanmasi,
— Kendine ait 424 m? kapali alana sahip olmas,
— Istihdam edilen uzmanlarin yeterli bilgi birikimi ve deneyime sahip kisilerden olusmast,
— Cagdas teknolojiyle donatilmig olmasi,
— Web ortamindan online erisim olanaginin bulunmasi,
— Olusturulan goniilliller gruplar1 sayesinde kentin onde gelenleriyle stirekli fikir
aligverisinde bulunulmasi,
— Dasa agik olmasi,
— Bu alanda kurulmus ilk merkez olmasi.
B- Firsatlar
KAYHAM igin firsat olusturabilecek ¢evresel faktorler agsagidaki gibi siralanabilir:
— Universite-sanayi isbirligine yonelik egilimler,
— Ulkemizdeki isletmelerin giderleri arasinda AR-GE paylarindaki yiikselme egilimi,
— Sanayi ve ticaret potansiyeli oldukga yiiksek olan bir ilde kurulmus olmasi,
— Inovasyon kavraminim her gegen giin dneminin artmast,
— Erciyes Universitesi’nde teknopark bulunmast,
— Universite yonetiminin KAYHAM’1 desteklemesi.
C- Zayifliklar
Merkezin kendine 6zgii zayif yonleri asagida yer almaktadir:
— Avrupa Birligi yerel kalkinma hibe programlarindan alinan mali destegin gerekenden daha
az diizeyde olmasi,
— Kayseri ile ilgili toplanan belgelerin heniiz ¢ok sayida olmamasi,
— Istihdam edilen uzmanlarin heniiz {iniversite kadrosunda olmamalari,
— Istirakgilerin projeye gerekenden daha az ilgi gostermeleri,
— Gelir saglayic bir faaliyetinin bulunmamasi.
— ILEMOD sisteminin galismalarini nihayete ermesinin ardindan ortaya ¢ikan eksikligin il

kurum brifingleriyle giderilmesi sonucu istatistiklerde uyum sorunu yaganmast.
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D- Tehditler
KAYHAM’in kontrolii disinda olan ve tehdit unsuru olarak goriillen faktorler asagida
siralanmaktadir:
— Isletmecilerin AR-GE’ye gereken 6nemi vermemeleri,
— Inovasyon kavraminm éneminin heniiz yeterince idrak edilmemis olmast,
— Daha once c¢esitli amaglarla bagkalar1 tarafindan toplanan kitap, antika vb. seylerin
akibetinin bilinmemesi, kitap bagis1 konusunda halkin olumsuz yaklagimina neden olmasi.
— Satin alinma durumu olmayan kaynaklarin sahiplerinin, ¢ogaltilmasina izin verilmemesi.
E- Degerlendirme
—Kayseri ile ilgili gorsel ve isitsel bir arsivin olusturulmasi ve bununla ilgili Orta Anadolu Kalkinma
Ajanst (ORAN)’nin Dogrudan Faaliyet Destek Programindan yararlanilmasi,
—Uzmanlara kiitiiphanecilik sistem ve teknolojilerine adaptasyonun saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitim
verilmesi,
—Arsiv ve Kiitiiphanecilik toplantilarina katilarak Tiirkiye ¢apinda taninan bir kurum olmak,
—Merkezimizin kurumsal kimliginin gelisimine ve kurumsal yapisinin giliglendirilmesine 6nem
verilmesi,
—Kayseri ile ilgili yapilan arastirmalarda aranilan ve ulagilabilen bir kurum olmak,
—Ulusal ve Uluslararast boyutta KAYHAM’in daha iyi tanitilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Merkezimizin personel gideri basta olmak {izere diger kurumsal harcamalari igin diizenli ve hizli
isleyen bir harcama siirecine kavustulmasi disiiniilmektedir. Bu siirecteki engeller ve biirokratik
islemler merkezimizi esas hedeflerinden aksamalara neden olmaktadir. Dolayisiyla 6niimiizdeki
yillarda mali kaygilar1 olmadan hizmet vermeyi planlamaktayiz.
Birim olarak yapmay1 planladigimiz degisiklikler:
—Gorsel ve isitsel bir arsivin olusturulmasi
—Kayseri’nin ekonomik tarihinin ve belli sektorlerin tarihinin arastirmalarina 6nderlik etmek
—Erciyes Universitesi biinyesinde Kayseri konulu yiiksek lisans ve doktora tezlerine
arastirmacilar tegvik etmek.
Karsilasilabilecek risk: Uzmanlik pozisyonunda isttihdam edilen personelin, kadrosunun
olmamasi personel degisikligine zemin hazirlamakta bu durumda sorunsuz isleyen sistemin

aksamasina neden olmaktadir.

31



iC KONTROL GUVENCE BEYANI'™®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*® (Yer-Tarih)

Imza
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