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[novasyon Kavrami

* Inovasyon, Turkcede “yenilik”, “yenilikcilik”, “yenileme”
kavramlarina karsilik olarak kullaniimaktadir.

* Inovasyon, en genel anlamiyla “yeni ve gelistirilmis triin ve
suirecler, yeni organizasyonel yapilar, var olan teknolojinin yeni
alanlarda kullanilmasi ya da yeni pazarlarin kesfedilmesi”
olarak tanimlanmaktadir (Nafgizer, 2006, s. 393).




[ktisadi Anlamda Inovasyon

» |ktisadi anlamda inovasyon kavrami ilk olarak J. Schumpeter
tarafindan kullaniimistir. Schumpeter’e gore inovasyon
“girisimciye kar getiren ve teknolojik ilerlemeler sonucunda
ortaya cikan her sey” seklinde tanimlanmaktadir (Albeni ve
Karatz, 2003, s.192-193).




Schumpeter’e gore inovasyon su sekillerde
ortaya cikmaktadir (Keith, 2000, s,8):

i)Tuketicilerin daha once aliskin olmadigi yeni bir Grindn, yeni
bir hizmetin ya da bunlarin yeni bir halinin piyasa sunulmasi.

* ii)Bilimsel yeni bir bulusla ortaya ¢ikan bir malin ticari olarak
yeni bir Gretim metodu ile sunulmasi,

* jii)Daha once hic girilmemis bir sektorde daha 6nce var
olmayan yeni bir piyasanin acilmasi,

* iv)Daha once var olmayan yeni bir hammadde, yari Grin
kaynaginin piyasaya sunulmasi,

* v)Yeni bir tekelci pozisyonu olusturulmasi ya da bir tekelci
pozisyonu bozulmasi gibi herhangi bir sektorde yeni bir
organizasyon surecinin olusturulmasi.




Ozet olarak inovasyon;

* Yeni bir Grldn ortaya ¢citkarmanin yaninda, var olan bir trun
hizmet veya surecin yeni bir teknikle ortaya konmasi ve bunun
ticarilestirilmesini kapsamaktadir.




[novasyon ve Ekonomik
gelisme Iliskisi:

» Inovasyon ve gelismislik iliskisini inceleyen arastirmacilar, tilke,
bolge ve alt bolgelerin gelismislik dtzeylerindeki farkliliklarin

inovasyon yetenekleri ve bunu hayata gecirmeleri ile olustugu
kanaatine ulasmiislardir.




| Ae
Inovasyon gostergeleri bakimindan Kayseri’nin ulastigi diizeyi

Adana, Denizli, Gaziantep, Konya illeri ile karsilastirmali olarak
ortaya koyabilmek.




| OAhOg QITANAEAE ahi AR AOBAT
Daha onceki calismalarla karsilastirildiginda iki 6nemli farkhhik
vardir. Bunlar;

1)ORAN Kalkinma Ajansi ve Mevlana Kalkinma Ajanslari
tarafindan iller icin inovasyon endeksleri hesaplanmistir. Iller
sadece nihai endeks degerleri itibariyle karsilastirilabilmekte,
endeksleri olusturan gostergeler bakimindan karsilastirma
mumkun olamamaktadir. Bu calismada, degiskenler itibariyle
durumun izlenmesi mimkundur.

2)Kayseri’nin durumu, benzer gelisme performansi gosteren
Adana, Denizli, Gaziantep ve Konya illeri ile karsilastirmali
olarak ortaya konmustur.




Arastirma Yontemi

Avrupa | novaskKamnesiyerndlan | novas
goOst erigsellgkraid @1 | astatikiamalma | |




Arastirmanin Sinirlari

Zaman Acisindan Sinirlama: il diizeyinde inovasyon verilerinin
son yillarda yayinlanmaya baslamasi farkli donemleri (yillar) ele
alarak karsilastirmali statik analiz yapmamizi engellemis; sadece
2014 yili verileri kullaniimistir.

icerik Agisindan Sinirlama: Avrupa inovasyon Karnesi’nde yer
alan tum gostergelere ait verilerin iller icin mevcut olmamasi,
tum inovasyon gostergeleri acisinda karsilastirma yapmamizi
onlemistir. Mevcut Gostergeler; egitim gostergeleri, fikri varliklar
ile ilgili gbstergeler ve istihdam gostergeleri olmak lGzere U¢
grupta toplanmistir.




) , EOAOAOQOI O

Uluslararasi literattrde yapilan calismalar incelendiginde dort
Olcim yontemi karsimiza ¢cikmaktadir. Bunlar;

* i)Global inovasyon indeksi

* ii)Avrupa inovasyon Skorbordu

» iii)Bblgesel inovasyon Skorbordu

* iv)Amerikan Bolgelerinde inovasyon projesi.




Turkce literatur

* Ulusal diizeyde inovasyon endeksinin olctlmesi ile ilgili ilk
calisma, Gomleksiz (2012) tarafindan dlizey 2 bolgeleri icin
yapilmistir. Bu calismayi, 2014 yilinda Mevlana Kalkinma Ajansi
tarafindan iller icin yapilan calisma izlemistir.2014 yilinda Orta
Anadolu kalkinma Ajansi tarafindan yapilan «Kayseri rekabet
Endeksi 2013-2014» calismasinda Kayseri icin inovasyon
endeksi hesaplanmis, endeksin hesaplanmasinda kullanilan
degiskenler yardimiyla il gruplari belirlenmistir.




Tablo 1:Illerin Inovasyon Endeskleri (2014)

Inovasyon
Endeksi

Adana 14,374 15

[T 13,580 17
14,088 16
17,177 10
21,233 7

Kaynak: Oran Kalkinma Ajansi,
(2014), Kayseri Rekabet
Endeksi:2013-2014, s.1109.




Tablo 1 ile ilgili gozlemlerimiz:

* illerin inovasyon endeksi siralamasinda, 2014 yili itibariyle
Konya 7. sirada, Kayseri ise 10. sirada yer almaktadir.

» Kayseri, Turkiye’de 10. sirada yer almasina ragmen ele
aldigimiz iller arasinda 2. sirada yer almaktadir.




Tablo 2:Inovasyon Gostergeleri Bakimindan Il Gruplar

Ankara

Bursa
izmir
Kocaeli
Eskisehir
Konya

Antalya, Sakarya  Digeriller
Kayseri

Aydin

Balikesir
Manisa
Diyarbakir
Adana
Gaziantep
Denizli

Corum, Samsun
Dizce, Tekirdag
Mersin, Burdur
Hatay, Rize
Isparta, Bitlis
Cankiri, Sivas
Trabzon, Agri
Aksaray, Bilecik




Tablo 2 ile ilgili gozlemlerimiz:

» Kayseri inovasyon gostergeleri bakimindan Adana, Gaziantep
ve Denizli illeri ile ayni gelisme dizeyini paylasmaktadir.

* Konya, karsilastirma amaciyla ele aldigimiz diger illerden farkl
bir gelisme diizeyi sergilemekte; izmir ve Bursa gibi daha
gelismis illerle ayni gelisme diizeyinde yer almaktadir.




I1)KARSILASTIRMALI ANALIZ

A)Karsilastirmalarda Kullanilan Gostergeler

1)Egitim Gostergeleri

-Her 1000 kisi basina dusen 25-34 yas arasi doktora mezunlarinin sayisi
-30-34 Yas arasi ylksekogrenimi tamamlayanlarin toplam nifusa orani
-20-24 yas arasi en az orta 6gretimi tamamlayanlarin bu yas grubundaki nifusa orani
2)Fikri Varliklarla ilgili Gostergeler

-Patent tescillerinin sayisi (Milyon kisiye diisen)

-Marka tescillerinin sayisi (Milyon kisiye diisen sayi)

-Faydali model tescillerinin sayisi (Milyon kisiye diisen sayi)
-Endustriyel tasarim tescillerinin sayisi (milyon kisiye diisen sayi)
3)istihdam Gostergeleri

-Ozel sektor calisanlari icinde Ar-Ge personelinin payi (%)

-Sanayi sektoriinde istihdam edilen muhendislerin orani

-Bilgi sektoriinde istihdam orani (%)

-Bilgi sektoriinde istihdam edilenler icinde erkeklerin orani (%)

-Bilgi sektoriinde istihdam edilenler icinde kadinlarin orani




B)EGITIM GOSTERGELERI BAKIMINDAN KARSILASTIRMA

Tablo 3: Egitim Grubunda Yer Alan Degiskenler Agisindan Illerin Karsilastiriimasi
(2013)

25-34 Yas 30-34 Yas 20-24 Yas
araligindaki Her arahigindaki niifus | araligindaki niifus

1000 Kkisi i¢in icinde liniversite icinde en az orta
doktora mezunlarinin ogretimi

mezunlarinin sayisi |yuzdesi bitirenlerin yluzdesi
Adana 0,84 17,0 19,0

2,05 17,0 19,0
Gaziantep 1,17 12,6 22,6
Kayseri 2,71 18,6 18,4
Konya 2,74 16,2 23,3

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Egitim Verileri ve
TUIK niifus verilerinden yararlanilarak
tarafimizdan hesaplanmistir.




Tablo 3 ileilgili gbzlemlerimiz:

Kayseri, doktora mezunlarinin sayisi bakimindan, Konya ilinden
sonra ikinci sirada yer almaktadir.

Kayseri, 30-34 yas araligindaki ntfus icinde Universite
mezunlarinin sayisi bakimindan ilk sirada yer almaktadir.

20-24 yas araligindaki ntfus icinde en az orta 6gretimi
bitirenlerin orani, Kayseri’de dusutktir. Bu durum, Kayseri’deki
20-24 yas araligindaki ntfusun diger illere gore daha fazla
egitim aldig1 seklinde yorumlanabilir.

Insan kaynaklari grubunda yer alan degiskenler bakimindan
Kayseri, karsilastirma yaptigimiz diger illere gére daha iyi bir
performans sergilemektedir.




C)FIKRI VARLIKLARLA ILGILI GOSTERGELER BAKIMINDAN
KARSILASTIRMA

* BAZI KAVRAMLAR

* Patent: Urun veya bulus sahibine, icat ettigi Grtnun satisi,
pazarlanmasi, cogaltilmasi, bir benzerinin Gretilmesi gibi
alanlarda ayricaliklar getiren resmi bir belge ve unvandir.

* Endustriyel Tasarim: bir tGrtGinin tamaminin veya bir parcasinin
cizgi, sekil, renk, bicim, doku, malzemenin esnekligi veya
suslemesi gibi insan duyulari ile algilanabilen ¢esitli unsur veya
ozelliklerin olusturdugu gorunumdadr.




BAZI KAVRAMLAR

* Marka: bir firma ya da sahis tarafindan tretilen mal veya
hizmetlerin, baskaca firma ya da sahislar tarafindan uretilen
mal veya hizmetlerden ayirt edilmesini saglayan; kisi adlari,
sozcukler, sekiller, harfler, sayilar gibi baski yoluyla
yayinlanabilen ve cogaltilabilen her turlu isarete verilen addir.

* Faydali model: Turkiye’de ve diinyada yeni olan, sanayiye
uygulanabilen buluslarin sahiplerine verilen, patent niteliginde
koruma saglayan bir sistemdir. Faydali model korumasi,
patentle ayni haklara sahiptir, tim yasal haklari, yaptirimlari,
uygulanmasi, hazirlanmasi ve bulus sahibine verdigi haklar
patentle aynidir fakat yalnizca Turkiye’ de gecerlidir. Faydali
modelin koruma stresi 10 Yildir ve bu sire boyunca koruma
saglar. 10 Y1l sonra bulus sahibinin haklari sona erer ve
yenilenemez




Tablo 4:Patent Gostergeleri(2014)

Tescil Sayisi | Turkiye Bir Milyon Kisiye
Siralamasi Disen Sayi
Adana 1

Adana 8 3,72
Bty |4
e

38

7 18,27

15 4,15
13 3,25

Kaynak: Tirk Patent Enstitiisi’'nden alinan
patent tescillerinden yararlanilarak
hesaplanmistir.




Tablo 4 ile ilgili gbzlemlerimiz su sekilde siralanabilir:

Karsilastirma yaptigimiz iller arasinda, 2014 itibariyle tescil
edilen patent satisinin en fazla oldugu il Konya’dir.

Kayseri, 2014 yilinda tescil edilen 9 patent ile Konya’dan sonra
gelmektedir.

Kayseri ili, 2014’de patent tescil siralamasinda 81 il icinde
11.siradadir.

Kayseri’de milyon kisiye dusen tescil edilen patent sayisi,
6.94’tur.

Konya’da milyon kisiye diisen patent tescil sayisi, Kayseri ile
karsilastirildiginda yaklasik ¢ kat daha fazladir.

()




Tablo 5:Marka Tescil Gostergeleri (2014)

Tescil Sayisi Tiirkiye Siralamasi | Bir Milyon Kisiye
Disen Sayi

Adana 1149

TR 1034
2236

Kayseri 975

2026

9 530,5
10 1056,5
5 1183,4
11 737,3
6 960,7

Kaynak: Turk Patent Enstitlisi’'nden alinan
marka tescillerinden yararlanilarak
hesaplanmistir.




Tablo 5 ile ilgili gozlemlerimiz:

=2014 yilinda marka tescil sayisinin en fazla oldugu il

Gaziantep'tir. Bu ilimizi Konya ve Denizli izlemektedir.
Kayseri, 975 tescil ile en son sirada yer almaktadir.

- Bir milyon Kisiye diisen tescil edilen marka sayisi
bakimindan Gaziantep ilk sirada, Denizli ikinci sirada,
Konya Uc¢tincu sirada, Kayseri dordiincu sirada, Adana
besinci sirada yer almaktadir.




Tablo 6: Faydali Model
Gostergeleri(2014)

Tescil Bir Milyon Kisiye | Tiirkiye
Edilen |Diisen Sayi Siralamasi
Faydali

Model

Sayisi

36 36,7 11
(CEVAET (=] 18 9,5 16
Kayseri 104 78,6 6
Konya 173 82,0 5

Kaynak: Turk Patent Enstitiisti’'nden alinan
verilerden yararlanilarak diizenlenmistir.




Tablo 6 ile ilgili gbzlemlerimiz:

2014 yilinda, tescil edilen 173 faydali model ile Konya ilk
sirada yer almaktadir. Kayseri 104 faydali model ile ikinci
siradadir.

Tescil edilen faydali model sayisi bakimindan Adana (23),
Denizli (36) ve Gaziantep’e (18) ait diisuk sayilar dikkat
cekmektedir.

Bir milyon kisiye diisen sayl bakimindan Kayseri (78.6)
Konya’dan (82) sonra ikinci sirada yer almaktadir.




* Tablo 7:Endustriyel Tasarim Gostergeleri

Tescil Sayisi Tirkiye Bir Milyon Kisiye
Siralamasi | Diigsen Sayi

\GERE) 29,09

M 69 10 70,50

Gaziantep 310 7 164,05

537 3 406,08

Konya 346 6 164,08

Kaynak: Turk Patent Enstitliisi’nden alinan verilerden
yararlanilarak dizenlenmistir.




Tablo 7 ile ilgili gozlemlerimiz:

* 2014 yilinda 537 endustriyel tasarim ile birinci sirada Kayseri
yer almaktadir. 346 tescil ile Konya ikinci sirada yer alirken, 310
tescil ile Gaziantep ucuncu siradadir.

* Bir milyon kisiye dusen sayilari inceledigimizde, 406,08 ile
Kayseri birinci sirada, 164,08 ile Konya ikinci sirada ve 164,05
ile Gaziantep Uclncu siradadir. Bu illeri Denizli (70,50) ve
Adana (29,09) takip etmektedir.




D)Istihdam Gostergeleri

Ozel sektor calisanlariicinde Ar-Ge personelinin payi (%)

Sanayi sektorinde istihdam edilen muihendislerin orani

Bilgi sektortinde istihdam orani (%)

Bilgi sektortinde istihdam edilenler icinde erkeklerin orani (%)

Bilgi sektorinde istihdam edilenler icinde kadinlarin orani




Tablo 8: Ar-Ge Personeli ve Miihendisler

Ozel Sektor Calisanlari Sanayi

icinde Ar-Ge Personelinin | Sektoriinde

Payi istihdam
Edilen
Miihendislerin
Payi

Adana %0,10 %4

%0,17 %2

Gaziantep %0,12 %3

Kayseri %0,15 %2

Konya %0,18 %3

Kaynak: Sanayi Bakanhgi, (2014), 81 il
Sanayi Durum Raporu’ndan alinmistir.




Tablo 8 ile ilgili gozlemlerimiz:

* Ele aldigimiz illerde 6zel sektor calisanlariicinde Ar-Ge
Personelinin payl %0,10 ve %0.18 arasinda degismektedir.
Oran; Konya’da %0.18, Denizli'"de %0.17 ve Kayseri'de
%0.15tir.

* Sanayi sektorinde isithdam edilen mihendislerin payi
Adana’da %4, Gaziantep ve Konya’da %3, Denizli ve Kayseri'de

%2'dir.




blo 9:Bilgi Sektoriinde Istihdam

Bilgi Bilgi Sektoriinde | Bilgi Sektoriinde

Sektoriinde |istihdam istihdam

istihdam Edilenler icinde | Edilenler icinde

Orani (%) Erkeklerin Payi Kadinlarin payi
(%) (%)

Adana 21,1 62,0 38,0

J§

15,2 59,0 41,0
Gaziantep 15.1 90,0 10,0
Kayseri 16.6 68,0 32,0
Konya 19,2 75,0 25,0

Kaynak: ISKUR tarafindan iller icin hazirlanan
2014 yiliisglicu piyasasi raporlarinda yer alan
meslek istatistiklerinden yararlanilarak
tarafimizdan hesaplanmistir.




* Bilgi Sektorunun istihdam orani, Raul Luciano Katz’in 1988
yilinda ISCO (International Standard Classification of
Occupations) siniflamasini esas alarak gelistirdigi yonteme
gore hesaplanmistir.




Tablo 9 ile ilgili gbzlemlerimiz:

Adana %21,1 ile bilgi sektorindeki istihdam oraninin en
yuksek oldugu ildir. Bilgi sektorl istihdam orani bakimindan
Konya (%19,2) ikinci sirada, Kayseri (%16.6) tclincu sirada,
Denizli (%15.1) dordiinci sirada ve Gaziantep (%15.1) besinci
sirada yer almaktadir.

Bilgi sektorinde istihdam edilenler icinde erkeklerin orani;
Gaziantep’te %90, Konya’da %75, Kayseri'de %68, Adana’da
%62 ve Denizli'"de %59'dur.

Bilgi sektorinde istihdam edilenler icinde kadinlarin payi;
Denizli'"de %41, Adana’da %38, kayseri’de %32, Konya'da %25
ve Gaziantep’te %10’dur. [ o J




Sonuc

inovasyon Endeksi

Gaziantep | Kayseri

Her 1000 kisi basina diisen 25-34 yas arasi
ko mennsos

30-34 Yas arasi yiiksekogretimi

tamamlayanlarin toplam niifusa orani

20-24 yas arasi en az orta ogretimi

tamamlayanlarin bu yas grubundaki niifusa

orani

Patent tescillerinin sayisi (Milyon kisiye

diisen)

Marka tescillerinin sayisi (Milyon kisiye diisen

sayl)

Faydali model tescillerinin sayisi (Milyon

kisiye diisen sayi)

Endiistriyel tasarim tescillerinin sayisi (milyon

kisiye diisen sayi)

Ozel sektor galisanlari iginde Ar-Ge

personelinin payi (%)

Sanayi sektoriinde istihdam edilen

miihendislerin orani

Bilgi sektoriinde istihdam orani (%)

Bilgi sektoriinde istihdam edilenler iginde

erkeklerin orani (%)

Bilgi sektoriinde istihdam edilenler iginde

kadinlarin orani




* Sonug

* Kayseri, Ele aldigimiz inovasyon gostergeleri bakimindan higbir zaman
karsilastirma yaptigimiz bes il arasinda besinci sirada yer almamistir. Bu
bakimdan, zaman zaman siralamada en sonda (besinci sirada) yer alan
Adana, Denizli ve Gaziantep’ten ayrilmaktadir.

* Sadece, marka tescillerinin sayisi ve 20-24 yas grubunda en az orta 6gretimi
tamamlayanlarin ilgili yas grubuna orani gostergeleri bakimindan dordiincu
sirada yer almaktadir. 20-24 yas grubunda en az orta 6gretimi
tamamlayanlarin oraninin Kayseri’de diger illere gére dusik olmasi, aslinda
egitim dizeyinin goreli olarak daha yiksek olmasinin bir sonucudur. Bu
nedenle, bu gosterge bakimindan dordiincu sirada olmasi, bir olumsuzluk
degil; tersine egitim duzeyi bakimindan olumlu bir durumdur.

* Ele aldigimiz degiskenler bakimindan en fazla birinci sirada yer alan il
Konya’dir. Bu nedenle, ele aldigimiz inovasyon gostergeleri bakimindan
Konya’nin Kayseri’'ye gore daha iyi bir performans sergiledigi soylenebilir.

[3¢)




TESEKKURLER.







